Freiwilligenarbeit

Was muss ich wissen?

Lebensfragen im Alter 16. Mai 2023
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. Freiwilliges Engagement beziehungsweise
Freiwilligenarbeilt ist ein gesellschaftlicher
Beitrag.

» Dieser wird selbstbestimmt, unentgeltlich
und zeitlich befristet geleistet.

. Er konkurrenziert die bezahlte Arbeit nicht.
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» Alle konnen mit freiwilligem Engagement
unsere solidarische Gesellschaft und die
Umwelt mitgestalten

» Grundlagen und Voraussetzungen fur ein
wirkungsvolles freiwilliges Engagement
schaffen und fordern

» Netzwerk und Kompetenzzentren:
16 Fachstellen mit CH - Dachverband
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benevol In der Schwelz

benevol Schweiz Aktuell Freiwilligenarbeit Bildung

Dachverband Mitglieder Geschaftsstelle Downloads

In Ihrer Region

Aargau Basel-Stadt Baselland
Kanton Bern Graubunden Luzern
Schaffhausen Solothurn St.Gallen

Stadt Zirich Thurgau Wallis-Valais
Winterthur Zug ref. Kirche Zurich

Zurioberland
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benevol Bezirk Winterthur

b enexo | benevol Schweiz Aktuell Freiwilligenarbeit Bildung

In Ihrer Region

benevol Winterthur Projekte Aktuell Engagement fir Fliichtlinge

Uberuns fiir Organisationen fiir Freiwillige Downloads Unsere Mitglieder

Freiwillig engagiert -
fragen Sie uns

16. Mai 2023

benevol Winterthur
Palmstrasse 16

8400 Winterthur

Telefon 052 214 24 88
info@benevol-winterthur.ch




. Verein mit 88 Mitglied — Organisationen

. Finanziert durch Beitrage von Mitgliedern,
Stiftungen, Spender:innen

» Geschaftsstelle Winterthur
— Geschaftsstellenleiterin: Susanne Horak, 50%
— Integrationsbegleitung: Dorothee Hoerni, 30%
— Administration: Silvia Bruggmann, 20%
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» Beratung und Weiterbildung
—von Freiwilligen
— von Organisationen, Vereinen und Gemeinden

. Offentlichkeitsarbeit fiir FWA

« Stadt Winterthur: Anlaufstelle fur Angebote
von Freiwilligen fur Geflichtete

» 2 eigene Angebote fur Freiwillige
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Personliche Beratung

~inden von Einsatzen:
nenevol-jobs / Inserate-Seite Landbote

Weiterbildungen flr Freiwillige von
Mitgliedorganisationen

WeltBlick: Weiterbildungen fur Freiwillige, die
sich fur Gefllichtete engagieren
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Personliche Beratung

Anbieten von Einsatzen:
benevol-jobs / Inserate-Seite Landbote
Netzwerkanlasse fur

Freiwilligen - Verantwortliche

Weiterbildungen fur
Freiwilligen - Verantwortliche

Erarbeiten von Konzepten fur FWA

16. Mai 2023
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Regelmassige Inserate im Landboten
Vortrage

Durchflihrung von Projekten mit
Medienarbeult:

Juni 2023 generation-f
Website, Facebook und Instagram
Jahresbericht benevol Winterthur

16. Mai 2023
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benevol benevol

A S
'hreibdienst N \
gilategrations-
begleitung

I

Montags. 14:00 bis 16:00 Uhr
Donnerstags, 17:00 bis 19:00 Uhr

benevol Winterthur benevol Winterthur
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Abb. 1: Formen der Freiwilligkeit

F re IWI | | Ig ke It Freiwilligkeit

Geld-,
Naturalien- und Freiwillige Arbeit

Prestigespenden

Informelle Formelle
Tatigkeiten Tatigkeiten

Freiwillige
Tatigkeit im
Allgemeinen

Ehrenamt im
Besonderen

Bemerkung: Eigene Darstellung analog zu Stadelmann-Steffen et al. (2007, 2010).

© 8GG, Freiwilligen-M: Sch 2016 | www.freiwilligenmonitor.ch
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Freiwilliges Engagement
In der Schweiz 2020

16. Mai 2023

Beteiligung an institutionalisierter Freiwilligenarbeit
nach Alter, 2010-2020

Standige Wohnbevdélkerung ab 15 Jahren, in % Gl

0% 5% 10% 15% 20% 25%

19,8%
Total 19,7%

19,5%
15,9%

18,9%

s 183%
15—39 Jahre 16.6%
16,1%

23,2%

i 23,0%
40—-64 Jahre 21 5%
17,2%

14,0%

15,6%
65 Jahre und mehr 171%

13,2%

2010 2013 W 2076 N 2020

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE): Unbezahlte Arbeit © BFS 2021
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Beteiligung an Freiwilligenarbeit nach Typ
und soziodemografischen Merkmalen, 2020

Standige Wohnbevélkerung ab 15 Jahren, in % G3

2020

Institutionalisierte
Informelle Freiwilligenarbeit ~ Freiwilligenarbeit

Engagement

N Geschlecht
G_) Frauen 35,4% 13,6%
Manner 29,6%
; Altersgruppe
; 15-24 Jahre 26,0%
O 25-39 Jahre 32,5%
(f) 40-54 Jahre 345%
%) 55-64 Jahre 39,4%
G) E 65—74 Jahre 37.2%
U) 75 Jahre und mehr 20,0% Bl 558%
E U Ausbildungsstufe
i — C Sekundarstufe | 209% I 6.9%
; " — Sekundarstufe Il 33,9%
’ G_) Tertisrstufe 36,7%
Ll Urbanisierungsgrad
LL Dichtbesiedeltes Gebiet 29,7%
Mitteldicht besiedeltes Gebiet [33,1%
Geringbesiedeltes Gebiet  [857%
Sprachgebiet
Deutsch 34.4%
Franzésisch 27.3% 12,3%
Italienisch/ratoromanisch  [31,0% I 10,1%

Personen, die in den letzten vier Wochen vor der Befragung mindestens eine institutionalisierte
oder informelle Freiwilligenarbeit ausgefiihrt haben.

Quelle: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE): © BFS 2021
Unbezahlte Arbeit
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(- O Beteiligung an institutionalisierter Freiwilligenarbeit

QD AN nach Organisationstyp und Geschlecht, 2019

E o Standige Wohnbevolkerung ab 15 Jahren, in % G4
GJ N Frauen Manner

% R Sportclub,-verein 9,0%
@) kultureller Verein 9,5%

C Spiel-, Hobby-, Freizeitverein 6,9% 9.9%

LIJ kirchliche Organisation 9,7%

soziale, karitative Organisation 9,2%

iges

der Schwe

Interessenverband 2,4% 5,0%

6,1%
Gemeinde-, Orts-, Quartierverein ' 5,1%

; C Umwelt-, Tierschutzorganisation 3,4% - 2,9%
" — politisches oder &ffentliches o o
D Gremium/Amt 2% Bl 4%
L 5 "
I I Jugendorganisation 2,2% . 2,3%
offentlicher Dienst 1,3% - 32%
politische Partei 1,2% - 3,3%
Selbsthilfegruppe 1,6% B 4%
Elternrat, Elternvertretung an 1.8% I 09%
Schulen
Menschenrechtsorganisation 1,0% I 0,9%
Quelle: SGG — Freiwilligen-Monitor Schweiz © BFS 2021
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2020

Engagement
1Z

Iges

der Schwe

Wi
N

Fre

16. Mai 2023

Motive fiir die institutionalisierte Freiwilligenarbeit, 2019

Standige Wohnbevélkerung ab 15 Jahren, die institutionalisierte Freiwilligenarbeit leistet, in% G6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tétigkeit macht Spass 70,4%
mit anderen Menschen :
zusammenkommen BhEE
anderen Menschen helfen 52,3%
mit anderen etwas bewegen 47,7%
Erweitern der eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen 40,3%
anderen Personen etwas ;
zurlickgeben o
sich personlich weiterentwickeln | 34,7%
personliches Netzwerk pflegen | 30,9%
Abwechslung zum Gbrigen Alltag | 30,1%
Wertschatzung und Anerkennung | 28,6%
Dinge verandern, die einem 5 79
nicht gefallen S
eigenen Interessen nachgehen |22,4%
Verantwortung und 9
Entscheidungsmadglichkeiten L 2
religiose/spirituelle Uberzeugung | 18,8%
Tatigkeit niitzt fur berufliche 3
Laufbahn 10.4%
Umfeld erwartet Engagement 4,4%
eigene Probleme an die Hand 0
nehmen 2%
finanzielle Entschéadigung 1,8%
wurde gedrangt oder verpflichtet | 1,7%
nichts davon trifft zu 11%
Quelle: SGG — Freiwilligen-Monitor Schweiz © BFS 2021
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Freiwilliges Engagement
In der Schweiz 2020

16. Mai 2023

Interesse fiir ein institutionalisiertes freiwilliges
Engagement nach Geschlecht und Alter, 2019

Standige Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren, die keine institutionalisierte

Freiwilligenarbeit leistet, in % G7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Total 16,2% 33,5%

Frauen 18,1% 31,6%
Mé&nner 14,0% 35,6%

15—24 Jahre 29,5%

25-39 Jahre 21,6%

40-54 Jahre 15,8%

55—64 Jahre 14.2%

65—74 Jahre 1,9

75 Jahre und mehr [18% 1150 7 ReRAH

ja, sicher [ ja, vielleicht [l nein

Quelle: SGG — Freiwilligen-Monitor Schweiz © BFS 2021
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Voraussetzungen fiir ein zukiinftiges
institutionalisiertes Engagement, 2019

Standige Wohnbevélkerung ab 15 Jahren, die keine institutionalisierte
Freiwilligenarbeit leistet, sich aber fiir ein solches Engagement interessiert, in % G8

2020

|Z

0% 20% 40% 60%

genligend Zeit

gutes Thema/Anliegen

Engagement

Arbeit zeitlich flexibel einteilbar
richtige Leute miissten dabei sein

brauchte eine konkrete Anfrage

der Schwe

iges

Kenntnis von sinnvollen
Einsatzmdglichkeiten

Wi
N

zeitlich begrenzter Einsatz

bessere Information tUber
Engagements

Fre

geniigend Anerkennung/
Wertschatzung

fachliche Untersttitzung

Notsituation, in der man gebraucht
wird

anderes

Quelle: SGG — Freiwilligen-Monitor Schweiz © BFS 2021
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Und Sie?
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Welcher Bereich spricht Sie an?

Welche Art der Tatigkelit liegt Innen?

Was ist ihre ganz personliche Motivation?
Wieviel Zeit bringen Sie mit?

16. Mai 2023
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Konkrete Freiwilligeneinsatze

16. Mai 2023 23
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Konkrete Freiwilligeneinsatze

16. Mai 2023 25
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» (Wo0) haben Sie sich bei diesen Bildern von
freiwilligen Einsatzen personlich

angesprochen gefuhlt?

» (Wo) wirden Sie sich allenfalls einen Einsatz

als Freiwillige/r vorstellen
» Oder sind sie schon freiwi

16. Mai 2023

KOnnen?

lig tatig?
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benevol f[ele.ch Rl 8 Login Spenden

Mein Profil Einsatz suchen Anbieter entdecken Kartenansicht Fur Anbieter >

p LY

“'L';r.
4o &
"@\,3 :

50 km

16. Mai 2023

30



benevol-jobs.ch

16. Mai 2023

X winterthur. Schwelz

"D Neue Suche starten

EINSATZE

Anbieter mit Einsatzen (17]

GESUCHTE EINSATZBEREICHE

Enrenamt [19]
Administration + Marketing [17]
Besuchen + Begleiten [16]
Kunst + Kultur [14]
Andere [13]

Kinder + Jugendliche 111}
Kurzeinsatze (1]

Kochen + Servieren [10]
Bildung + Coaching [3]
Integration + Soziales [9]
Matur + Umwelt 7]

Sport = Freizeit [7)

Kirche (g

Fahrdienste [4)

Betagte (3]

Fluchtlinge 3]
Gesundheit [3]
Migrant/innen (3]
Werkauf (3]

Computer + Internet (2]

« weniger

106 Anbieter in Winterthur, Schweiz

=

sttt WA\

St etter WU\

Afro-Pfingsten 2020

9 winterthur

Alter und Pflege

@ winterthur

Altersforum Winterthur

9 winterthur

Altersheim St.Urban

9 winterthur

Alterszentren der Stadt Winterthur

9 winterthur

Alterszentren der Stadt Winterthur

@ winterthur

Alterszentrum im Geeren

@ seuzach

13 Einsatze
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Konkrete

1

(o))

Beobachter Weitere Themen B Shop Q Suche 2 Anmelden = AlleInhalte
= (=] ] &

Teilen Drucken Merken Kommentare

Sie lesen: «Ich will mein Wissen weitergeben»

Home > > Frei im So fallen und Senioren nach dem Berufsleben nicht in ein Loch

FREIWILLIGENARBEIT IM RENTENALTER

«Ich will mein Wissen weitergeben»

@ Lesezeit: 4 Minuten
Pensionierte leisten jahrlich Millionen von Stunden ehrenamtlicher Arbeit. Das kann helfen, nach einem langen Berufsleben nicht in
ein Loch zu fallen.

= =] ] &

Teilen Drucken Merken Kommentare

benevol

atze

igeneinsa

IWI

Fre
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Ziel
» Schaffung einer Balance

» zwischen Erwartungen und Bedurfnissen
von Freiwilligen

. und Erwartungen und Bedurfnissen von
Organisationen
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» Rahmen fur eine
— bewusste Gestaltung von
— erfolgreichen Freiwilligeneinsatzen

» DENEVO
» DENEVO

16. Mai 2023

Standards als Grundlage
Merkblatter fur

nesondere Situationen NS——

g AL en peseta ran Devag o W A und Umeel Se i haeset
o g et s L

-




Freiwilligenarbeit als Teil der
Organisationsphilosophie

Anerkennung der Freiwilligenarbeit
Begleitung der Freiwilligen
Rahmenbedingungen

Instrumente

16. Mai 2023 35
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« Freiwilligenarbeit wird unentgeltlich geleistet

. FWA sollte im Durchschnitt auf sechs
Stunden pro Woche begrenzt sein

» Erwerb der notwendigen Fachkenntnisse
und / oder Ubernahme der
Weiterbildungskosten durch die Organisation

16. Mai 2023 36



» Einsatzvereinbarung:
Gegenseitige Erwartungen und
Verpflichtungen schriftlich festhalten und
die Dauer des Einsatzes regelmassig
besprechen.

» Spesenregelung:
Alle effektiven Auslagen sind zu
entschadigen.

16. Mai 2023 37



» Versicherung:

Freiwillige mussen wahrend ihres Einsatzes
gegen Haftpflichtanspriche versichert sein.

» DOSSIER freiwillig engagiert:
Nachwels uber die Tatigkeit und die
eingesetzten und erworbenen Kompetenzen

16. Mai 2023 38



= Bevor Sie sich entscheiden
— Informieren Sie sich.

» Verbindlichkeit und Sorgfalt
— Auch wenn Sie unentgeltlich arbeiten
zahlen Menschen auf Sie.
— Halten Sie getroffene Abmachungen ein.

» Schweigepflicht

16. Mai 2023 39



. Auflosung des Engagements
— Ist jederzeit mdglich.
— Nicht zulassig ist der Rucktritt zur Unzeit

» Scheuen Sie sich nicht, Ihre Erwartungen an
die jewellige Organisation offen zu
formulieren
so dass die Einsatzorganisation diese
berucksichtigen und mit Ihnen Absprachen

treffen kann.

16. Mai 2023 40



» Wichtig bei der freiwilligen Begleitung von
Menschen mit Unterstltzungsbedarf

» Sonderprivatauszug empfohlen
fir Einsatze von Freiwilligen mit
Jugendlichen unter 18 Jahren

« Verhaltenskodex flr die ganze Organisation

16. Mai 2023 41



lhr nachster Schritt?
Meine Empfehlung
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Lerne unsere
Angebote kennen

Im Juni 2023
16. Mai 2023 43



generation-f: Angebote 5. -28.6.23
Vereine und Organisationen stellen sich vor

5. JUNI 2023 | MONTAG
Friihlingshock, sich treffen und austauschen

14 - 16 Uhr
Alterszentren Winterthur | Alterszentrum Adlergarten,
Gartnerstrasse 1, 8400 Winterthur

7. JUNI | MITTWOCH
Pro Senectute Kanton Zirich Kafi f

09 - 12 Uhr
Pro Senectute Kanton Zurich, Dienstleistungscenter Winterthur und Weinland
Lagerhausstrasse 3, 8400 Winterthur

24. JUNI | SAMASTAG

Freiwillig engagiert bei Caritas Zirich

09 - 17 Uhr

Caritas Secondhand | Steinberggasse 54, 8400 Winterthur

28. JUNI | MITTWOCH

PASTA PER TUTTI

11:30 - 14 Uhr

Reformiertes Kirchgemeindehaus Winterthur - Stadt
Liebestrasse 3, 8400 Winterthur

16. Mai 2023
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generation- f startet:

SAMSTAG 3.6.von 10 - 14 Uhr
Standaktion am Oberen Graben

Kommen Sie ins Gesprach,
lassen Sie sich informieren, seien Sie neugierig,
nehmen Sie tell!

Lassen Sie sich mit Gluck beschenken!

16. Mai 2023 45



Lerne unsere Angebote kennen
Vom 5. Juni bis 25. Juni 23 bieten zahlreiche Vereine und Organisationen aus
Winterthur die Moglichkeit, ihre Angebote von und mit Freiwilligen

kennenzulernen. Nutze die Gelegenheit!

website

generation-f.ch/winterthur

Freiwillige gesucht!

Jugendliche bei der Lehrstellensuche unterstiitzen? Kindern unbeschwerte Stunden sc
Seniorennachmittag mithelfen? Sich bei einem Kultur-Festival engagieren? Schau dir die aktu
Einsatze in der Region Winterthur an!

.A-

AKTUELLE EINSATZMOGLICHKEITEN

Deine Talente sind gefragt

Jede und jeder hat Talente. Diese sinnvoll einbringen zu kénnen, ist erflillend. Je nach Engagement sind
unterschiedliche Talente gefragt. Kennst du deine Talente? Falls nicht, so hilft der Talentfinder.

TALENTFINDER

16. Mai 2023 46




generation-f: Talentfinder

Begleiten 56%

® ®

Rasch handeln 44%

Situationen rasch einschatzen und sofort handeln, Anweisungen geben, sich durchsetzen, Verantwortung tbernehmen
Mégliche Einsatzgebiete

e 1. Hilfe Team

e Feuerwehr/Rettungsteams

* Anldsse moderieren
Tagesverantwortung an Anldassen
Leitung DurchfUhrung Kampagne
Schiedsrichterin

Klnstlerisch tatig sein 44%

Leiten 22%

Umsetzen 22%

Entwickeln 11%

CHONCNO,

16. Mai 2023 47



Engagieren Sie sich!

Ich winsche Ihnen dabel

Eigene Interessen verfolgen
Verantwortungs-/Entscheidungsmaéglichkeiten

Abwechslung zum AllGag
Anderen helfen _  oinge verandem

Zusammenkommen _
Personliches Netzwerk Kennbnisse/Erfahrungen erweitern
Niitzt berufiicher Laufbahn EbW a S Zuru ck g eb en Religiose Uberzeugung

Etwas bewegen kénnen
Sich persoénlich weiterentwickeln

Spass

Wertschatzung/Anerkennung

16. Mai 2023 48



Susanne Horak

benevol Winterthur
Palmstrasse 16

8400 Winterthur

Tel. 052 214 24 88
Info@benevol-winterthur.ch
www.benevol-winterthur.ch
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