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Der Stadtrat hat beschlossen:

1. Der Stellenplan der Lohnklassen 1 - 20 wird entsprechend dem Budget 2024 mit Wirkung ab

1. Januar 2024 gemass beiliegender Ubersicht (Stand 31. Dezember 2023) genehmigt. Vorbe-

halten bleiben vom Stadtrat ab 1. Januar 2023 mit Einzelbeschlissen festgelegte Stellen-

plananderungen; sie sind im Stellenplan nachzufihren.

2. Die nachstehenden Stellen werden befristet gefuhrt:

DPR / Amt fir Stadtent-
wicklung

DPR / Amt fir Kultur

DPR / Amt fur Kultur /
Naturmuseum

DSS / Bereich Bildung
DSO / Pravention und

Suchthilfe

DSO / Sozial- und Er-
wachsenenhilfe

Funktion Projektleiter/in Statistik (SAP-ID 57766; 0.8 Stellen)
befristet bis 30.06.2026

Funktion Leitung Sonderprojekte (SAP-ID 57768; 0.6 Stellen)
befristet bis 31.12.2026

Funktion Projektleiter/in Kindermuseum (SAP-ID 51936; 0.70
Stellen) befristet bis 30.04.2025

Funktion Projektleiter/in Kindermuseum (SAP-ID 51936; 0.20
Stellen); Funktion Administration (SAP-ID 51937; 0.15 Stellen);
Funktion Aufsicht (SAP-ID 51976; 0.15 Stellen) jeweils befristet
bis 31.12.2024

Funktion Leiter/in Bildung (SAP-ID 58002; 0.5 Stellen) befristet
bis 31.12.2025

Funktion Sozialarbeiter/in (SAP-ID 50791; 0.7 Stellen) befristet
bis 31.12.2025

Funktion Stv. Leitung Kollektivunterkiinfte (SAP-ID 58368; 0.8

Stellen) und Funktion Betreuer/in (SAP-ID 57904; 6.0 Stellen)

jeweils befristet bis 31.12.2024

Funktion Sachbearbeiter/in mbA (SAP-ID 57903; 1.8 Stellen),
Funktion Abteilungsleiter/in (SAP-ID 58207; 1.0 Stelleneinheiten),
Funktion Sachbearbeiter/in Admin Fallfihrung (SAP-ID 50586
und 56208; 1.75 Stelleneinheiten), Funktion Sozialarbeiter/in
(SAP-ID 50638; 1.8 Stelleneinheiten) und Funktion Sachbearbei-
ter/in Asyl (SAP-ID 57907; 0.8 Stelleneinheiten
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jeweils befristet bis 31.12.2024

DSO / Bereichsleitung Befristung: Funktion Fallrevision (SAP-ID 54225; 0.8 Stellenein-
Soziale Dienste heiten) befristet bis 31.12.2024

3. Die Stellenvermehrung von 69.11 Stelleneinheiten gegentber dem 1. Januar 2023 wird be-

willigt.

4. Mitteilung an: alle Departemente sowie Stadtkanzlei, Finanzamt, Finanzkontrolle, Personal-
amt, Koordinationsstelle PIAS (zur Verteilung des Stellenplans sowie zur Weitergabe an die

dezentralen Personaldienste).

Vor dem Stadtrat
Der Stadtschreiber:

A A o

A. Simon



Begriindung:

1. Allgemeines

Das Parlament hat am 4. Dezember 2023 das Budget 2024 fiir die Stadtverwaltung verab-
schiedet, welches die Grundlage fur den Stellenplan bildet. Gestutzt auf Art. 8 des Personalsta-
tuts setzt der Stadtrat die Anzahl und Einreihungen der Stellen fest, die jedem Departement in
den einzelnen Lohnklassen zur Verfugung stehen. Die beiliegende Zusammenstellung der Stel-
len der Lohnklassen 1 bis 20 wurde von den Departementen Uberprift und entspricht dem ak-
tuellen Stand. Die vom Stadtrat im Laufe des Jahres 2023 mit Einzelbeschlissen genehmigten
Stellen sind darin bertcksichtigt. Es resultiert insgesamt eine Stellenvermehrung von 69.11

Stelleneinheiten gegentber dem Stand am 1. Januar 2023.

2. Befristung von Stellen

Im Rahmen seiner Zustandigkeit zur Festlegung des Stellenplans obliegt es dem Stadtrat auch,
Uber allfallige Befristungen von Stellen beschliessen. Dabei ist zwischen der Befristung einer
Stelle und der Befristung einer Anstellung zu unterscheiden. Die nachstehenden Stellen werden

im Stellenplan befristet geflhrt:

Departement/Bereich |Bemerkung

Befristungen

DPR / Amt fUr Stadtent- | Befristung: Funktion Projektleiter/in Statistik (SAP-ID 57766; 0.8
wicklung Stellen) gemass Ergebnissen Statistikstudie befristet bis 30.06.2026
DPR / Amt fur Kultur Befristung: Funktion Leitung Sonderprojekte (SAP-ID 57768; 0.6

Stellen) befristet bis 31.12.2026

Die Leitung und der erfolgreiche Abschluss der komplexen Sonder-
projekte des Bereichs Kultur (2026) missen sichergestellt werden.
Dabei handelt es sich insbesondere um folgende Projekte: Gross-
zyklische Sanierung der Theaterliegenschaft (zwei Projekte: Bau-
vorhaben und Ersatzspielstatte), die Umsetzug des Museumskon-
zepts (vier Projekte: Villa Flora, Reinhart am Stadtgarten, Kunstver-
ein, Vertrage und Volksabstimmung) sowie die bevorstehenden
komplexen Bauvorhaben inklusive Schnittstelle zur Nutzung (betrifft
Schloss Hegi, Lindengut, Mérsburg, Altbausaale des Kunstmuse-
ums und Waaghaus mit Figurentheater und Kunsthalle).

DPR / Amt fir Kultur / Befristung: Funktion Projektleiter/in Kindermuseum (SAP-ID 51936;
Naturmuseum 0.70 Stellen) befristet bis 30.04.2025

Funktion Projektleiter/in Kindermuseum (SAP-ID 51936; 0.20 Stel-
len); Funktion Administration (SAP-ID 51937; 0.15 Stellen); Funktion
Aufsicht (SAP-ID 51976; 0.15 Stellen) befristet bis 31.12.2024
Dauerausstellung refinanziert; Projekt Swisscollnet, refinanziert

DSS / Bereich Bildung Befristung: Funktion Leiter/in Bildung (SAP-ID 58002; 0.5 Stellen)
befristet bis 31.12.2025

Parlament beschliesst zusatzliche 0.5 Stelleneinheiten fir die Funk-
tion Leiter/in Bildung
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DSO / Pravention und
Suchthilfe

Befristung: Funktion Sozialarbeiter/in (SAP-ID 50791; 0.7 Stellen)
befristet bis 31.12.2025

Funktion Stv. Leitung Kollektivunterkinfte (SAP-ID 58368; 0.8 Stel-
len) und Funktion Betreuer/in (SAP-ID 57904; 6.0 Stellen) befristet
bis 31.12.2024 aufgrund Ukraine-Krieg

DSO / Sozial- und Er-
wachsenenhilfe

Befristung: Funktion Sachbearbeiter/in mbA (SAP-ID 57903; 1.8
Stellen), Funktion Abteilungsleiter/in (SAP-ID 58207; 1.0 Stellenein-
heiten), Funktion Sachbearbeiter/in Admin Fallfihrung (SAP-ID
50586 und 56208; 1.75 Stelleneinheiten), Funktion Sozialarbeiter/in
(SAP-ID 50638; 1.8 Stelleneinheiten) und Funktion Sachbearbei-
ter/in Asyl (SAP-ID 57907; 0.8 Stelleneinheiten

DSO / Bereichsleitung
Soziale Dienste

Ukraine-Krieg befristet bis 31.12.2024
Befristung: Funktion Fallrevision (SAP-ID 54225; 0.8 Stelleneinhei-
ten) befristet bis 31.12.2024 aufgrund Ukraine-Krieg.

3. Offentlichkeitsarbeit

Zur Festlegung des Stellenplans ist keine Offentlichkeitsarbeit vorgesehen.

Beilagen:

1. Ubersicht Stellenplan 2024

2. Zusammenfassung Stellenplan 2024 pro Departement




