Stadtrat Stadt Winterthu I’\%\$\

Protokollauszug vom 19.02.2025

Stadtkanzlei:

Ersatzwahl einer Arbeitgebervertreterin in den Stiftungsrat der Pensionskasse der Stadt Win-
terthur (PKSW) fur den Rest der Amtsdauer 2023 - 2026

IDG-Status: offentlich

SR.25.94-1

Der Stadtrat hat beschlossen:

1. FUr den Rest der Amtsdauer 2023 — 2026 mit Amtsantritt per sofort wird als Arbeitgebervertre-
terin in den Stiftungsrat der Pensionskasse der Stadt Winterthur Caroline Gurber gewahit.

2. Die Kommunikation Stadt Winterthur wird beauftragt, zeitnah eine Newsnachricht auf dem In-

tranet als Information fir die Mitarbeitenden aufzuschalten.

3. Mitteilung an: Caroline Gurber (per Mail an caroline.querber@win.ch); Pensionskasse der
Stadt Winterthur, Stadthausstrasse 4a, 8403 Winterthur; Stadtkanzlei.

Vor dem Stadtrat
Der Stadtschreiber:

A o

A. Simon


mailto:caroline.guerber@win.ch

Begriindung:

1. Ausgangslage

Pascal Hirt Locher war Leiter des Personalamts der Stadt Winterthur und wurde am 21. Septem-
ber 2022 wieder als Arbeitgebervertreter in den Stiftungsrat der Pensionskasse der Stadt Win-
terthur (PKSW) fir die Amtsperiode 2023 bis 2026 gewahlt. Er hat die Stadtverwaltung Winterthur
im November 2024 verlassen. Gemass Art. 2 Abs. 4 des Reglements Uber die Wahl des Stif-
tungsrats scheiden Mitglieder des Stiftungsrats, welche zur Stadt Winterthur in einem Arbeitsver-
haltnis stehen, grundsatzlich mit dessen Auflésung aus dem Stiftungsrat aus. Sie scheiden jedoch

erst auf den Zeitpunkt aus, in welchem die Ersatzwahl rechtsgliltig abgeschlossen ist.

Die stadtischen Arbeitgebervertretungen im Stiftungsrat der PKSW werden vom Stadtrat gewahlt

(Art. 4a der Verordnung Uber die Pensionskasse der Stadt Winterthur).

2. Allgemeines zur Wahl der Arbeitgebervertretung

Mit Beschluss vom 11. Marz 2020 (SR.20.133-2) entschied der Stadtrat, dass die Arbeitgeber-
vertretung im Stiftungsrat der PKSW zukiinftig je nach Grdsse des Stiftungsrats aus vier bis sechs
aussenstehenden Personen besteht. Demgemass wurden mit Beschluss vom 13. Mai 2020 als
Ersatz flr den aus der Stadtverwaltung ausgeschiedenen Leiter des Finanzamts und fir den vom
Amt zurlckgetretenen Stadtprasidenten neu zwei aussenstehende Personen in den Stiftungsrat
gewahlt. Im September 2020 trat eine dieser Personen von ihrem Amt zurick. Damals waren
angesichts der laufenden Ausschreibung fur einen Wechsel der Tragerschaft der Pensionskasse
und der Problematik der relativ tiefen Entschadigung fur Mitglieder des Stiftungsrats die Erfolg-
saussichten fur eine rasche Ersatzwahl einer aussenstehenden Person ungewiss. Da eine lan-
gere arbeitgeberseitige Vakanz im Stiftungsrat in der damaligen Situation kaum zu verantworten
war, wurde der Leiter des Personalamts Pascal Hirt Locher als voriibergehende Arbeitgeberver-
tretung gewanhlt. Anlasslich der Erneuerungswahlen im September 2022 wurden alle als Arbeit-

gebervertretung amtierenden Mitglieder des Stiftungsrats wieder gewahlt.

Die Erfahrungen der letzten Jahre mit Pascal Hirt Locher als Arbeitgebervertreter haben gezeigt,
dass es gute Grinde gibt, eine Ausnahme zu machen vom Grundsatz, dass die Arbeitgeberver-
tretung ausschliesslich aus aussenstehenden Personen bestehen soll. Es macht Sinn, von den
vier Personen der Arbeitgebervertretung eine Person aus der Stadtverwaltung zu wahlen. Daflr
spricht die Moéglichkeit, stadtische Arbeitgeberinteressen auch ohne spezifische Weisungsgebun-
denheit gegenuber Stiftungsratsmitgliedern im Stiftungsrat einbringen zu kénnen, die kurzen und
unkomplizierten Informationswege und der spezifische fachliche Bezug insbesondere fur die

Funktionen Leitung Personalamt und Leitung Finanzamt.



3. Ersatzwahl
Gestitzt auf die vorstehenden Ausflihrungen wird das frei werdende Amt als Arbeitgebervertre-

tung wieder intern besetzt.

Die berufliche Vorsorge fur die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung ist ein wesentlicher Bestand-
teil von deren Arbeitsbedingungen. Zustandig fir die Arbeitsbedingungen ist das Personalamt.
Daher bietet es sich an, wie bisher die Leitung Personalamt zu wahlen. Die jetzige Stelleninha-
berin, Caroline Gurber, bringt die notwendigen fachlichen Fahigkeiten aufgrund ihrer Ausbildung
sowie ihrer heutigen und friiheren Tatigkeiten in Personalabteilungen von unterschiedlichen Ar-

beitgeberinnen und Arbeitgebern mit.

Caroline Gurber studierte an der Universitat Zurich Psychologie und BWL mit Schwerpunkt Hu-
man Resources Management. Wahrend ihrer gesamten beruflichen Karriere hatte Caroline
Gurber verschiedene leitende HR Positionen bei Stiftungen, im Nonprofit Bereich und in der Pri-
vatwirtschaft inne. Sie war wahrend zehn Jahren in verschiedenen Funktionen im HR der Um-
weltschutzorganisation Greenpeace tatig, davon vier Jahre als Human Resources Director in der
Geschéftsleitung. Als Leiterin Personal und Mitglied der Geschéaftsleitung war sie verantwortlich
fur das Personalmanagement bei der Stiftung Zurcher Kinder- und Jugendheime zkj. Am 1. Ja-

nuar 2025 trat sie die Nachfolge von Pascal Hirt Locher als Leiterin des Personalamts an.

In persénlicher Hinsicht erflllt Caroline Gurber die Anforderungen gemass dem vom Stiftungsrat
PKSW erlassene Regulativ Anforderungsprofil Stiftungsrat (Beilage 1, Ziffern 2 und 3). Insbeson-
dere ist sie bereit und motiviert, sich in die Aufgaben des Stiftungsrats einzuarbeiten und sich
standig weiterzubilden, und verflgt Gber die Fahigkeit, nach der Einarbeitung die Fachunterlagen
zu verstehen und zu hinterfragen. Der Stadtrat ist Uberzeugt, dass Caroline Gurber fir das Amt

als Arbeitgebervertreterin im Stiftungsrat der PKSW bestens geeignet ist.

Da Pascal Hirt Locher die Stadtverwaltung im November 2024 verlassen hat, ist Caroline Glrber

fur den Rest der Amtsdauer 2023 — 2026 mit Amtsantritt per sofort zu wahlen.

3. Kommunikation
Eine Medienmitteilung ist nicht erforderlich. Flir den Eintrag im Handelsregister ist die PKSW

zustandig.

Als Information fur die Mitarbeitenden wird eine Newsnachricht auf dem Intranet aufgeschaltet.

Die Kommunikation Stadt Winterthur wird beauftragt, dies zeitnah zu erledigen.



Beilagen:

1. Regulativ Anforderungsprofil Stiftungsrat



