Stadtrat Stadt Winterthu I’\%\$\

Protokollauszug vom 06.05.2020

Departement Kulturelles und Dienste / Personalamt:

Stellungnahme zu den Forderungen des Frauen*streik-Kollektivs (libergeben an den Grossen
Gemeinderat)

IDG-Status: 6ffentlich

SR.19.538-2

Der Stadtrat hat beschlossen:

1. Die Stellungnahme zu den Forderungen des Frauen*streik-Kollektivs gegeniber den politi-
schen Behdérden in der Stadt Winterthur wird gemass Antwortschreiben im Anhang verabschie-
det.

2. Die Medienmitteilung gemass Beilage 2 wird genehmigt.

3. Mitteilung an: Alle Departemente; Personalamt; Stadtkanzlei; Ratsleitung Grosser Gemeinde-

rat.

Vor dem Stadtrat
Der Stadtschreiber:

A A o

A. Simon



Begriindung:

1. Ausgangslage

Am 1. Juli 2019 Uberreichte das Frauen*streik-Kollektiv dem Ratsprasidenten des Grossen Ge-
meinderats eine Eingabe mit zahlreichen Forderungen von Streikenden des zweiten nationalen
Frauenstreik-Tags vom 14. Juni 2019 und rief die Volksvertreterinnen und -vertreter auf, die «For-
derungen aufzunehmen und sich flir eine gerechtere, integrativere und solidarischere Gesell-
schaft einzusetzen». Die am Streiktag auf dem Kirchplatz gesammelten, insgesamt tiber 150 For-
derungen und Anliegen sind in einem mehrseitigen Katalog zusammengefasst und den sieben
Kapiteln des Legislaturprogramms des Stadtrats zugeordnet (Beilage 1). Sie kdnnen grob in drei
Kategorien unterteilt werden: Ein erster Teil der Forderungen richtet sich an die Stadt als Arbeit-
geberin, ein zweiter Teil ist auf das stadtische Verwaltungshandeln fokussiert und schliesslich
thematisiert eine dritte Forderungskategorie teilweise weitgefasste gesamtgesellschaftliche Be-

lange.

Verschiedene Forderungen des Frauen*streik-Kollektivs — insbesondere soweit sie die Stadt als
Arbeitgeberin betreffen — decken sich mit denjenigen stadtischer Mitarbeiterinnen, die im Rahmen
einer Aktion im Superblock anldsslich des Frauenstreiktags ihrerseits Winsche, Vorschlage und
Erwartungen an den Stadtrat gerichtet haben. Zu diesen Anliegen hat der Stadtrat mit Beschluss

und Schreiben vom 13. November 2019 bereits Stellung genommen (vgl. SRB 19.486-2).

Die Haltung des Stadtrats zu den weiteren, sehr breit gefacherten Forderungen und Anliegen
ergibt sich aus dem nunmehr vorliegenden Antwortschreiben zuhanden des Frauen®*streik-Kol-
lektivs im Anhang zum vorliegenden Beschluss. Die Ratsleitung des Grossen Gemeinderates hat

von dieser Stellungnahme Kenntnis genommen.

2. Kommunikation

Es erfolgt eine Medienmitteilung gemass Beilage.

Anhang:
- Antwortschreiben an Frauen*streik-Kollektiv

Beilage:
1. Eingabe des Frauen*Streik-Kollektivs vom 1. Juli 2019
2. Medienmitteilung



Der Stadtrat

Pionierstrasse 7
8403 Winterthur

Frauen*streik-Kollektiv
Arbeitsgruppe Forderungen

Margrit Casutt / Sarah Casutt /

Leila Hoffmann / Yvonne Lenzlinger
Kontakt:
frauenstreikwinterthur@gmail.com

6. Mai 2020 SR.19.538-2

Forderungen von Streikenden vom 14. Juni 2019 an den Grossen Gemeinderat und den
Stadtrat Winterthur

Sehr geehrte Frau Causutt
Sehr geehrte Frau Hoffmann

Sehr geehrte Frau Lenzlinger

Wir beziehen uns auf lhr Schreiben vom 1. Juli 2019 in obiger Angelegenheit, welches Sie dem
Prasidenten des Grossen Gemeinderats personlich Gibergeben haben und méchten vorab unser
Bedauern zum Ausdruck bringen, dass sich die Beantwortung dieser Eingabe aus verschiedenen
Grinden verzogert hat. Der Stadtrat hat die verschiedenen Forderungen und Anregungen aus
dem Frauenstreik vom 14. Juni des vergangenen Jahres zur Kenntnis genommen und aus der
Perspektive der kommunalen Exekutive geprift. Auf dieser Grundlage nimmt er zur Eingabe des

Frauen*streik-Kollektivs gerne wie folgt Stellung:

Die zahlreichen und vielfaltigen Forderungen der Streikteilnehmenden, die thematisch teilweise
weit Uber Gleichstellungsanliegen hinausgehen, zeugen von gesellschaftlichem Verantwortungs-
bewusstsein und einem grossen Interesse an politischer Partizipation weiter Kreise der Bevolke-
rung, welches der Stadtrat sehr begrisst und unterstitzt. Demokratie ist ohne Beteiligung an
politischen Entscheiden und Meinungsbildungsprozessen nicht méglich. In diesem Sinn aner-

kennt der Stadtrat die sehr breit gefacherten Anliegen des Frauenstreiks und auch den Bedarf an



weiteren gemeinsamen Anstrengungen, wenn es darum geht, unser gesellschaftliches Beisam-
mensein in all seinen Facetten in eine nachhaltige Richtung weiterzuentwickeln und noch lebens-
werter zu gestalten. Bereits einleitend ist aber ebenfalls darauf hinzuweisen, dass die Umsetz-
barkeit verschiedener Forderungen und Anliegen, die auf einen Leistungsausbau des Gemein-
wesens abzielen, auch ihre finanziellen Grenzen hat. Hier zeigt sich der unumgangliche Zielkon-
flikt zwischen Sach- und Finanzpolitik, der mit Riicksicht auf die triiben Finanzperspektiven auch
fur die Stadt Winterthur wieder aktueller wird: Wahrend aus sachpolitischer Sicht der Ausbau
bestimmter Angebote und Dienstleistungen unter Umstanden sehr wiinschenswert ware, bedin-
gen knappe o6ffentliche Mittel eine zunehmende Zurlickhaltung bei den Ausgaben und eine ver-
starkte Priorisierung. Letztlich wird immer eine verantwortungsvolle Finanzpolitik den Rahmen

vorgeben, innerhalb welchem sich die Sachpolitik mit ihren Vorhaben bewegen kann und muss.

Der vorliegende Forderungskatalog ist nach den Handlungsfeldern des stadtratlichen Legislatur-
programms gegliedert. Er kann grob in drei Kategorien unterteilt werden: Ein erster Teil der For-
derungen richtet sich an die Stadt als Arbeitgeberin; zu diesen Forderungen kann im Rahmen der
vorliegenden Antwort ohne weiteres und umfassend Stellung genommen werden. Ein zweiter Tell
ist auf verschiedene Aspekte des stadtischen Verwaltungshandelns fokussiert. Diese Anliegen
erfordern teilweise weiterreichende und zeitaufwéandige Abklarungen in den Amtern und Berei-
chen der Verwaltung. Diese Abklarungen sollen in der zweiten Halfte 2020 als Teil der regularen
Vorarbeiten zur obligatorischen Berichterstattung Gber die Umsetzung der Diversity-Strategie in
der Periode 2019/2020 gegenliber dem Grossen Gemeinderat stattfinden und in diesem Bericht
ein Fokusthema bilden. Damit werden die betreffenden Forderungen und Anliegen in einen direk-
ten Kontext zum aktuellen Umsetzungsstand der Diversity-Ziele der Stadt gebracht. Zudem ist es
auch im Sinn eines effizienten Verwaltungshandelns, wenn die diesbezliglichen Abklarungen im
Rahmen der ordentlichen Prozessstrukturen des Diversity Managements erfolgen kénnen. Auf
die betreffenden Forderungen wird daher in der vorliegenden Stellungnahme noch nicht vertieft
eingegangen. Schliesslich thematisiert eine dritte Forderungskategorie verschiedene gesamtge-
sellschaftliche Belange, die letztlich in politischen Prozessen und teilweise auch auf verschiede-
nen Staatsebenen auszuhandeln und zu entscheiden sind. Der Stadtrat bittet deshalb um Ver-
standnis daflr, wenn er zu verschiedenen dieser weitreichenden politischen Forderungen im vor-

liegenden Rahmen nicht abschliessend Stellung nehmen kann.

Soweit die Forderungen die Stadt als Arbeitgeberin betreffen, auf die Geschlechtergleichstellung

in der Stadtverwaltung zielen und weitere Belange des Diversity Managements thematisieren,



kann festgehalten werden, dass sie auf eine breite Palette bereits bestehender gesetzlicher und
strategischer Grundlagen der Stadtverwaltung treffen und lber weite Strecken umgesetzt oder
Gegenstand einer Massnahmenplanung sind. So verfiigt die Stadt allem voran mit dem vollstan-
dig revidierten Personalstatut und der dazugehadrigen Vollzugsverordnung uber ein aktuelles, an
den zeitgemassen Bedurfnissen ausgerichtetes Personalrecht, welches der Bertlicksichtigung der
Vielfalt, und in diesem Rahmen auch der Gewahrleistung der Gleichstellung von Mann und Frau,

als Teil des Personalmanagements eine zentrale Bedeutung beimisst.

Die Stadt Winterthur befasst sich aber nicht nur auf der personalrechtlichen Ebene mit Gleich-
stellung und Diversitat. Sie hat darlber hinaus im Jahr 2017 als eine der ersten Stadte der
Schweiz eine umfassende Diversity-Strategie erlassen und damit in diesem Bereich eine Pionier-
leistung erbracht. Diese Strategie deckt in weiten Teilen auch die vorliegenden Forderungen ab:
Sie fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sichert den Diskriminierungsschutz fir
die stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Weitere Ziele betreffen eine ausgewogene Ver-
tretung der Vielfalt auf allen Hierarchieebenen der Verwaltung, in Kommissionen, Arbeitsgruppen
und weiteren verwaltungsinternen Sitzungsgefassen. Damit soll die Diversity Strategie auch eine
ausgewogene Vertretung der Geschlechter in Kaderpositionen der Stadtverwaltung gewahrleis-

ten.

Im Jahr 2018 wurde die Umsetzung der Diversity-Strategie in der Stadtverwaltung in einem struk-
turierten Prozess in Angriff genommen. In diesem Rahmen haben sich alle Departemente auch
intensiv mit Fragen rund um die Geschlechtergleichstellung und Frauenférderung auseinander-
gesetzt. Sie haben fir ihren Tatigkeitsbereich sinnvolle Massnahmenplane erarbeitet, die laufend
aktualisiert werden und teilweise bereits umgesetzt sind. Eine Massnahmendibersicht findet sich
im ersten Bericht zur Diversity-Strategie zuhanden des Grossen Gemeinderates, der auch 6ffent-
lich zuganglich ist. Die Berichterstattung gegentiber dem Parlament erfolgt regelméassig alle zwei
Jahre; der nachste Bericht ist im zweiten Quartal 2021 fir die Umsetzungsperiode 2019/2020

vorgesehen.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass sich die zentralen Forderungen des
Frauen*streik-Kollektivs an die Stadt als Arbeitgeberin mit denjenigen stadtischer Mitarbeiterin-
nen decken, die anlasslich des Frauenstreiktags ihrerseits Wiunsche, Vorschlage und Erwartun-
gen an den Stadtrat gerichtet haben. Zu diesen Anliegen hat der Stadtrat mit 6ffentlich publizier-
tem Beschluss und Schreiben vom 13. November 2019 ausfuhrlich Stellung genommen (vgl. SRB

19.486-2), worauf an dieser Stelle verwiesen wird. In seinem Rahmen hielt der Stadtrat unter



anderem fest, dass in der Stadtverwaltung die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann gewahr-
leistet ist. Sein diesbezligliches Engagement hat der Stadtrat im Jahr 2017 mit der Unterzeich-
nung der vom Bund initiierten Charta der Lohngleichheit im 6ffentlichen Sektor ausdriicklich be-
kraftigt. Als Reaktion auf die Forderungen der Mitarbeiterinnen beschloss der Stadtrat zudem, die
nachste Lohngleichheitspriifung in der Stadtverwaltung noch in diesem Jahr durchzufiihren und
sie anschliessend alle vier Jahre zu wiederholen. Zudem soll eine verwaltungsinterne Arbeits-
gruppe «Diversity» eingesetzt werden, welche die Umsetzung der Diversity-Strategie in den ein-
zelnen Departementen auch mit Fokus auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern voran-
treiben und begleiten soll. Schliesslich wird die Stadtverwaltung in Umsetzung der parlamentari-
schen Motion «Zielvorgaben fur eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter im Kader» bis
Sommer 2020 in der gesamten Stadtverwaltung Strategien und Massnahmen ausarbeiten, die

auf eine Umsetzung dieser Forderung zielen.

Auf die weiteren Forderungen des Frauen*streik-Kollektivs, welche nicht die Stadt als Arbeitge-
berin betreffen, wird nachstehend gemass ihrer Gliederung anhand der sieben Handlungsfelder

des stadtratlichen Legislaturprogramms eingegangen:

Bereits weitgehend erfiillt sind die Forderungen im Handlungsfeld «Kultur- und Bildungsstadty.

Die Kulturférderung trégt der gesellschaftlichen Diversitat seit jeher Rechnung; sie ist allen zu-
ganglich und es werden verschiedenste Kunstformen berlcksichtigt, einschliesslich solcher, die
einen spezifischen Bezug zum weiblichen Geschlecht haben. Zudem werden Kinstlerinnen und
Kinstler bei Férderungsmassnahmen prinzipiell gleichberechtigt behandelt. Beim Ankauf von
Kunstwerken fiir die stadtische Sammlung zahlt in erster Linie das Kriterium der kinstlerischen
Qualitat: Die Kunstkommission beurteilt diese anhand von Aspekten wie Innovation, Eigenstan-
digkeit, Originalitat, Relevanz und Aktualitat einer kiinstlerischen Arbeit. Angekauft werden primar
Werke von Kinstlerinnen und Kiinstlern aus der Region Winterthur. Dabei wird auf eine ausge-
wogene Berlicksichtigung beider Geschlechter geachtet. Ebenso wird die Gendergerechtigkeit in
subventionierten Kulturinstitutionen gewahrleistet: Kiinstlerinnen und Solistinnen werden bei der
Vergabe von Ausstellungen und Konzertauftritten gegeniber ihren mannlichen Kollegen grund-

satzlich gleichbehandelt.

Zur Forderung eines freien Eintritts in die Winterthurer Museen an einem Tag pro Monat hat sich
der Stadtrat bereits in Beantwortung eines entsprechenden Postulats des Grossen Gemeindera-
tes gedussert (GGR-Nr. 2017.28). In diesem Zusammenhang stellte er fest, dass sich die Win-

terthurer Museen heute schon mit moderaten Eintrittspreisen und zahlreichen Vergunstigungen



in einem hohen Mass zugunsten eines finanziell niederschwelligen Kulturzugangs fiir méglichst
alle Bevolkerungsgruppen einsetzen. Er stellte zudem fest, dass die Museen nicht in der Lage
waren, den Ertragsausfall, den ein monatlicher Tag mit freiem Eintritt zur Folge hatte, und allfal-
lige daflr zusatzlich bendtige personelle Ressourcen mit ihren aktuellen finanziellen Mitteln auf-

zufangen.

Soweit sich die Forderungen des Frauen*streik-Kollektivs auf die Thematik der Bildung beziehen,
ist festzuhalten, dass sich die Bildungsinstitutionen seit jeher mit Nachdruck fiir gleiche Rechte
und Chancen fiir alle einsetzen; Madchen und Frauen werden nicht aufgrund ihres Geschlechts
benachteiligt. Die angesprochenen so genannten Frauen- und Mannerberufe werden anlasslich
des Nationalen Zukunftstags jedes Jahr im November thematisiert, sowohl in der Schule als auch
in der Stadtverwaltung. Im vergangenen Jahr wurde in der Stadtverwaltung fur die Tochter der
Mitarbeitenden erstmalig und erfolgreich ein «Nachmittag als Chefin» im Programm des Zukunfts-
tags durchgefuhrt. Rund 20 Schilerinnen erhielten die Gelegenheit, Frauen in FUhrungsfunktio-

nen Uber die Schultern zu schauen und mit ihnen zu diskutieren.

Sodann vertritt die Stadt verschiedene personalpolitische Grundsatze, die den weiteren Forde-
rungen zum Thema Bildung entgegenkommen. Das Personalrecht regelt die Elternzeit fur ihre
Angestellten grosszugig: 16 Wochen Mutterschaftsurlaub, 3 Wochen Vaterschaftsurlaub und fle-
xible Arbeitszeitmodelle sind einige Beispiele dafur. Die flexiblen Arbeitszeitmodelle dienen ins-
besondere auch der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowohl fiir Frauen wie auch fir Manner.
Die Winterthurer Verwaltung verfiigt iber einen ausserordentlich hohen Anteil an Teilzeit arbei-
tenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Zu prifen ist die Férderung und Sicherstellung von
Kinderbetreuung zu Randzeiten. Mit dem strategischen Diversity-Ziel «Schutz vor Diskriminierun-
gen» setzt sich die Stadt dezidiert und aktiv gegen jegliche Form von diskriminierendem Verhal-
ten ein. Angeboten werden sowohl Praventions- als auch Interventionsmassnahmen zu sexueller
Belastigung, Rassismus oder Mobbing im Verwaltungsalltag. Fihrungspersonen sind angehal-
ten, ihre Fursorgepflicht wahrzunehmen. Die Neuanstellung von uUber 50-jahrigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern gehdrt bei der Stadt zur Normalitat. Bei der Auslagerung von Dienstleistun-
gen (z.B. Reinigungsdienste) muss der Stadtrat stets zwischen betrieblichen und finanziellen Not-

wendigkeiten sowie Diversitatsanliegen abwagen.

Festzuhalten ist in diesem Zusammenhang ausserdem, dass die Stadt Winterthur einer hochwer-
tigen Kinderbetreuung auch ausserhalb der Familie einen grossen Stellenwert beimisst. Die
Schulen in Winterthur sind als freiwillige Tagesschulen oder als Schulen mit Betreuung organi-

siert. Die schulerganzende Betreuung befindet sich im Schulhaus selber oder in dessen Nahe.



Alle Kindergarten- und Primarschulkinder, welche die Volksschule besuchen, kénnen frihmor-
gens, Uber Mittag und nachmittags die schulergdnzende Betreuung besuchen. Die Stadt unter-

stutzt die Kinderbetreuung mit einkommensabhangigen Beitragen.

In Bezug auf das Handlungsfeld «Wirtschafty fokussieren die Forderungen des Frauen*Streik-
Kollektivs unter anderem auf die Vergabe o6ffentlicher Auftrage im Rahmen von Submissionsver-
fahren. Dazu ist festzuhalten, dass die 6ffentlichen Ausschreibungen der Stadt bereits heute sub-
stanzielle Vorgaben enthalten zur Nachhaltigkeit, zur Einhaltung der Lohngleichheit und zu Mas-
snahmen, welche generell die Gleichstellung von Frau und Mann férdern. Diese Vorgaben orien-
tieren sich an bestehenden Richtlinien zur sozialen Nachhaltigkeit im Beschaffungswesen, die
2012 erlassen worden sind. Firmen, die sich um Offentliche Auftrage bewerben, sind gehalten,
ein entsprechendes Formular auszufillen und die Einhaltung der betreffenden Anforderungen
schriftlich zu bestatigen. Uber diese Deklarationspflicht hinausgehende Forderungen an das Be-
schaffungswesen (Vorgaben bezlglich Teilzeitarbeit, Kinderbetreuung, Berufschancen etc. fur
sich bewerbende Unternehmen) liegen ausserhalb des Zustandigkeitsbereichs der Stadt; aus

verfassungsrechtlichen Grinden waren sie wohl auf nationaler Ebene zu regeln.

Hinsichtlich der Anliegen des Frauen*Streik-Kollektivs zum Handlungsfeld «Finanzen» ist grund-
satzlich festzuhalten, dass der Stadtrat grossen Wert auf ein Bildungswesen legt, welches allen
Kindern gleiche Chancen auf eine adaquate Ausbildung einraumt. Ferner setzt sich die Stadt auf
mehreren Ebenen und mit verschiedenen Instrumenten systematisch und nachhaltig fiir gesell-
schaftlich benachteiligte Menschen ein; die betreffende Massnahmenpalette umfasst ver-
schiedenste praventive und unterstiitzende Leistungen im sozialen, finanziellen oder gesundheit-

lichen Bereich.

Soweit sich die Forderungen zum Handlungsfeld «Finanzen» auf die Pflegeversorgung und die
diesbezligliche Rolle der Freiwilligenarbeit beziehen, ist darauf hinzuweisen, dass die Stadt ge-
genwartig einen Masterplan Pflegeversorgung erarbeitet. Dieser wird die Grundlage fir eine
transparente Planung, Sicherstellung und Weiterentwicklung einer bedarfsgerechten und effizien-

ten Pflegeversorgung in der Stadt Winterthur bilden.

Zu den Anliegen im Bereich der «Mobilitdt und Energie» ist allem voran festzuhalten, dass sich

die Stadt bereits heute auf strategischer Ebene und mit weitreichenden Massnahmen flr ein
stadtgerechtes Verkehrsgeschehen und eine nachhaltige Energiepolitik einsetzt. Winterthur ge-

niesst schweizweit den Ruf als Velostadt und der Stadtrat férdert weiterhin die Erstellung von



Velowegen; es ist ein Ziel des stadtischen Gesamtverkehrskonzepts, dass der prognostizierte
Mobilitatszuwachs in erster Linie durch den offentlichen Verkehr und den so genannten Lang-
samverkehr bewaltigt werden kann, zu welchem auch das Velofahren zahlt. Zum Wunsch nach
kostenfreiem 6ffentlichen Verkehr (OV) ist anzumerken, dass dieses Thema derzeit nicht nur auf
politischer Ebene, sondern auch unter Fachleuten kontrovers diskutiert wird; dem geltend ge-
machten verstarkten Anreiz, vom Auto auf den OV umzusteigen, stehen unter anderem dahinge-
hende Bedenken gegenliiber, dass ein Gratis-OV zu Spitzenzeiten tiberlastet wiirde und sich die
Passagierzahlen nicht mehr steuern liessen. Eine solche Entwicklung ware der Attraktivitat des
OV nicht dienlich. Die Stadt Winterthur setzt deshalb mitunter auf Optimierungen des Liniennet-
zes, verbesserte Busverbindungen, Priorisierung an Lichtsignalanlagen und mehr Busspuren,

wenn es darum geht, den OV gegenliber dem Autoverkehr innerstadtisch attraktiver zu machen.

Hinsichtlich der klimapolitischen Anliegen des Streikkollektivs ist auf das pendente stadtische
Projekt « Weiterfuhrung Energiekonzept 2050» zu verweisen, mit welchem derzeit eine Verschar-
fung der Energie- und Klimaziele fur Winterthur gepruft wird. Daraus soll auch eine breit angelegte
Massnahmenplanung resultieren, um eine moglichst grosse Verminderung der Treibhaus-
gasemissionen und des Energiebedarfs zu erreichen. Gemass Planung sollen die Ergebnisse bis
Ende dieses Jahres vorliegen. Ferner ist darauf hinzuweisen, dass in jungerer Zeit zur Klimathe-
matik verschiedene parlamentarische Vorstésse eingegangen sind, darunter auch ein Postulat
zur Ausrufung des Klimanotstandes (GGR-Nr. 2019.70). Antrag und Bericht des Stadtrates zu

diesem Vorstoss stehen derzeit noch aus.

Die Forderungen zum Handlungsfeld «Sozialer Zusammenhalty betreffen verschiedene gesell-

schaftliche Aspekte: Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass sich die Stadt auf verschiedenen
Ebenen und einer breiten Massnahmenpalette flir ein respektvolles Zusammenleben in einer viel-
faltigen Gesellschaft einsetzt. Zu erwahnen sind hier nebst anderem das stadtische Integrations-
leitbild, die bereits verschiedentlich erwahnte Diversity-Strategie, die stadtische Wohnpolitik und
die Aktivitaten der Quartierentwicklung, welche letztlich alle darauf abzielen, die Lebens- und
Wohnqualitat in Winterthur fur eine vielféltig zusammengesetzte Bevolkerung zu erhalten und
gezielt zu fordern. Zu erwdhnen ist in diesem Zusammenhang ferner, dass im Rahmen der aktu-
ellen Revisionsarbeiten zur Gemeindeordnung hinsichtlich der politischen Partizipation auch Gber
die Einfuhrung eines so genannten «Auslandervorstosses» diskutiert wird. Zudem ist zur Frage

nach einem kommunalen Stimm- und Wahlrecht flr Auslanderinnen und Auslander eine Interpel-



lation des Grossen Gemeinderates pendent (GGR-Nr. 2020.7), welche der Stadtrat in den kom-
menden Monaten beantworten wird. Mit Blick auf die geforderten zusatzlichen Strassenfeste ist
schliesslich darauf hinzuweisen, dass fir derartige Veranstaltungen jederzeit Gesuche einge-
reicht werden kénnen. Im Rahmen des polizeilichen Bewilligungsverfahrens sind aber stets ver-
schiedene, teilweise gegensatzliche Interessen (dazu zahlt z.B. auch das Ruhebeduirfnis der An-

wohnenden) gegeneinander abzuwagen.

Mit Bezug auf die Forderungen zum Handlungsfeld «Urbanitdt und Lebensqualitéty ist darauf

hinzuweisen, dass dem Stadtrat eine attraktive und vielfaltige Gestaltung der Freirdume ein zent-
rales stadtebauliches Anliegen ist. Attraktive Freirdume sind fir die Lebens- und Wohnqualitat in
einer immer dichter bebauten Stadt von zentraler Bedeutung. Die Stadt wird sich dementspre-
chend raumlich weiterentwickeln und dabei auch ihre langjahrige Tradition als Gartenstadt mit
grossen Grunflachen bewahren. Mit weiteren Forderungen und Fragestellungen des Streikkollek-
tivs zu diesem Handlungsfeld, die sich nicht auf raumliche Aspekte beziehen, setzen sich die
zustandigen Verwaltungseinheiten entweder bereits auseinander oder sie werden fur die Zukunft

allenfalls geprift (beispielsweise Férderung von Madchen in typisch «mannlichen» Sportarten).

Der Stadtrat ist sich abschliessend bewusst, dass er mit seinen vorstehenden Ausfiihrungen zu
verschiedenen Forderungen des Streikkollektivs, die tber die Thematik der Geschlechtergleich-
stellung hinausgehen, nicht abschliessend Stellung genommen hat. Dies einerseits darum, weil
die betreffenden Anliegen auf Regelungsbereiche zielen, die ganz oder teilweise ausserhalb der
rechtlichen Zustandigkeit der Stadt liegen, oder ihre einlassliche Erorterung den Rahmen des
vorliegenden Antwortschreibens sprengen wirde. Fur diese teilweise nur summarischen Ausfih-
rungen bittet der Stadtrat nochmals um Verstandnis. Anderseits wurde bereits einleitend darauf
hingewiesen, dass auf verschiedene Forderungen, welche Gleichstellungs- und weitere Anliegen
des Diversity Managements betreffen, in der einschlagigen Berichterstattung des Stadtrates an
den Grossen Gemeinderat zur Periode 2019/2020 noch vertiefter eingegangen wird. Dazu sollen
im zweiten Halbjahr 2020 in allen Departementen der Stadtverwaltung Erhebungen zum Umset-
zungsstand verschiedener Diversity-Ziele und -Massnahmen durchgefiihrt werden. Der 6ffentlich
zugangliche Bericht wird nach seiner Verabschiedung durch den Stadtrat wie eingangs erwahnt

im zweiten Quartal 2021 vorliegen.

Der Stadtrat hofft, den Anliegen des Frauen*streik-Kollektivs mit diesen Ausflihrungen im darge-

legten Sinn Rechnung tragen zu kdnnen und er dankt ihm an dieser Stelle auch namens der



Ratsleitung des Grossen Gemeinderates herzlich flir sein grosses Engagement zugunsten der
Gleichstellung von Mann und Frau und eines respektvollen sowie solidarischen Zusammenlebens

in einer vielfaltigen Stadt Winterthur.

Mit freundlichen Griissen

Im Namen des Stadtrates

Der Stadtprasident: Der Stadtschreiber:

{ A A o

M. Kiinzle A. Simon



