Schulpflege Stadt Winterthu r\¥\¥\

Protokollauszug vom 11. Marz 2025

318 30.30 Personalentwicklung
Gemeindeeigene Weiterbildungen Schuljahr 2025/26

Beschluss
IDG-Status: offentlich

Die Schulpflege hat beschlossen:

1. Die gemeindeeigenen Weiterbildungen fir das Schuljahr 2025/26 werden gemass den
Ausflhrungen in den Erwagungen und Beilagen 1 und 2 genehmigt.

2. Die Finanzierung der gemeindeeigenen Weiterbildungen in der Hohe von Fr. 73’000.-
wird gemass den Ausfuhrungen in den Beilagen genehmigt.

3. Die Schulpflege sistiert die Umsetzung der am 20. Dezember 2022 durch die
Schulpflege in Auftrag gegebenen Vernetzungsveranstaltungen zum Schuleintritt
gemass Erwagungen.

4. Dieser Beschluss inkl. Beilagen 1 und 2 wird verdffentlicht.

Mitteilung an: Departement Schule und Sport: Schulamt, Abteilung Bildung und Innovation;
Departementsstab, Finanzdienst, Arbeitsgruppe Weiterbildungen fir schulisches Personal und
Mitarbeitende der Betreuung; Geschaftsfihrung; Schulleitungen (via SL-Info).

Begriindung:

1. Ausgangslage

Die Zentralschulpflege hat an ihrer Sitzung vom 18. November 2014 (G-Nr. 27) das Konzept
gemeindeeigene Weiterbildung fir Lehrpersonen an der Volksschule der Stadt Winterthur
erlassen.

Seit dem Schuljahr 2022/23 wird die Planung des Weiterbildungsangebotes durch eine Leitung
Bildung, die Abteilung Bildung und Innovation, Vertretungen der SLKW, den jeweiligen
Beizligen aus dem DSS und mit Lehrpersonenvertretungen aufgrund von Ubergeordneten
Vorgaben geplant und organisiert. Die Abteilung Bildung und Innovation ist verantwortlich ftr
die Vorbereitung des Geschaftes und die Budgetierung der Kosten.



Die Weiterbildungsangebote der gemeindeeigenen Weiterbildung richten sich an
Schulleitende, Lehrpersonen aller Stufen, Fachlehrpersonen und zum Teil an
Betreuungsleitende, Betreuungsmitarbeitende und Schulassistenzen. Die
Weiterbildungsangebote kénnen je nach Thema und Bedarf auch stufenbezogen oder fir
bestimmte Zielgruppen angeboten werden.

Die Inhalte der Weiterbildungen basieren auf verschiedenen Grundlagen:
Ubergeordnete Vorgaben wie Gesetzesanderungen, neue Lehrmittel
Legislaturziele der WSP
padagogische Schwerpunkte
interdisziplindre Zusammenarbeit
Vertiefung aktueller Themen
Bedarfserhebung beim schulischen Personal

2. Erwagungen

Das unentgeltliche Angebot der gemeindeeigenen Weiterbildungen trédgt massgeblich zur
Attraktivitat der Stadt Winterthur als Arbeitgeberin fir in stadtischen Schulen tatige Personen
bei.

Bedarfserhebung beim Schulpersonal

Bis heute erfolgt die Zusammenstellung der Angebote diskursiv mit den in der Ausgangslage
genannten Vertretungen und Beizligen. Es liegen keine weiteren Informationen Uber die
Weiterbildungsbediirfnisse von Personen aus der Schulpraxis vor. Die Ergebnisse der am 12.
Méarz 2024 durch die WSP in Auftrag gegebenen Bedarfserhebung beim Schulpersonal werden
aktuell ausgewertet und finden Eingang in die Planung der gemeindeeigenen Weiterbildungen
des Schuljahres 2026/27.

Vernetzungstreffen: Schuleintritt

Far die Vernetzung der Fachpersonen rund um den Schuleintritt wurden im Fruhling 2022 durch
die Abteilung Schulentwicklung Vernetzungstreffen der Schule mit Institutionen der Frihen
Forderung gemass dem Konzept «Gestaltung des Schuleintritts in der Stadt Winterthury, das
am 22. Februar 2023 durch die Schulpflege verabschiedet wurde, eingefihrt. Das
Vernetzungstreffen wurde anschliessend in den Regelbetrieb und somit in die Verantwortung
der Leitung Bildung Ubergeben, welche im Frihling 2023 die zweite Veranstaltung durchfiihrte.
Im Jahr 2024 und 2025 haben die Vernetzungsanlasse aus Priorisierungsgriinden und
Personalwechsel der Leitung Bildung nicht stattgefunden. Es wird gepruft, ob der Anlass in den
Folgejahren wieder aufgenommen werden soll.

Zusammenstellung gemeindeeigene Weiterbildungen SJ 2025/26

Die in der untenstehenden Zusammenstellung der flir das Schuljahr 2025/26 geplanten
Gemeindeeigenen Weiterbildungen werden gemass Beilage 2 durch unterschiedliche
Abteilungen des DSS sowie die Leitung Bildung organisiert. Die Zusammenstellung wird
sowohl durch die Arbeitsgruppe Gemeindeeigene Weiterbildungen fiir schulisches Personal
und Mitarbeitende der Betreuung als auch durch die Geschéaftsflihrung unterstitzt.



Professionswissen

WB-Reihe psychische Gesundheit

Gelebte Religion im Schulalltag

Weiterbildungsveranstaltung: Kindergarten

Weiterbildungsveranstaltungen: Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen
Gesamtstadtischer Schulentwicklungstag

Fachkarussell

Deutsch als Zweitsprache DaZ

IQES-Weiterbildungskurse

Nothilfekurse

Intervention bei physischer Gewalt

Wissensaustausch
Vernetzungstreffen: Aufnahmeklassen-Lehrpersonen
Austauschgefass mit Fachinput fir Zyklus 1

Bildungsforen

Einfihrung/Onboarding
Einflhrung neue Schulleitende

Begrissungsapéro

3. Kosten

Die WSP genehmigt die Finanzierung der gemeindeeigenen Weiterbildungen fur das
Schuljahr 2025/26 gemass den Erwagungen sowie den Ausfiihrungen in den Beilagen und
beauftragt das DSS fir die gemeindeeigenen Weiterbildungen des Schuljahres 2025/26
Fr. 73’°000.- ins Budget einzustellen.

4. interne Kommunikation

Der Beschluss und die Beilagen werden den Schulleitungen mittels SL-Info zur Schuljahres-
planung zur Verfligung gestellt.

5. Verodffentlichung

Dieser Beschluss wird inkl. Beilagen 1 und 2 veroffentlicht.



Far den richtigen Protokollauszug:

(M T S\

Martina Blum Lukas Hohener
Prasidentin Schulpflege Winterthur Schreiber Schulpflege Winterthur
Beilagen:

1. Ubersichtstabelle gemeindeeigene WB SJ 202526 vom 25.01.2025
2. Ausfihrungen gemeindeeigene WB SJ 202526 vom 25.01.2025

Datum: 11.03.2025



