
Fü
r A

rb
ei

tg
eb

en
de

27

Auf dem Weg 
in den ersten 
Arbeitsmarkt
Seit 1984 unterstützt die Arbeitsintegration Winterthur 
Menschen bei ihrer beruflichen und sozialen Integ­
ration. Für Personen mit Fluchthintergrund ist der 
berufliche Einstieg eine besondere Herausforderung. 
Arbeitserfahrung und ein aktuelles Arbeitszeugnis sind 
entscheidend für eine erfolgreiche Stellensuche. 
Haben Sie Interesse an einer kompetenten Arbeits­
kraft, die Ihr Team für einige Monate entlastet? 
Möchten Sie einer stellensuchenden Person die 
Möglichkeit geben, ihre Fachkenntnisse auf dem 
neusten Stand zu halten und sich für eine 
Festanstellung zu empfehlen?

EXTERNER EINSATZ ARBEITSMARKT

Wir suchen
Eine praxisnahe Tätigkeit in einem Betrieb, in dem unsere 
Teilnehmer:innen ihre vielfältigen Kenntnisse erhalten und 
erweitern können.

Ihr Vorteil
•	Sie erhalten während 3 bis 6 Monaten eine zusätzliche 

Arbeitskraft ohne finanziellen Aufwand
•	Möglichkeit für eine ausführliche Einarbeitung und ein 

vertieftes Kennenlernen vor einer allfälligen Anstellung

Ihr Beitrag
•	Einarbeitung und fachliche Förderung 
•	Einschätzung der Arbeitsleistung und Empfehlung für 

fachliche Weiterbildung
•	Rückmeldung in gemeinsamen Standortgesprächen mit dem 

Coach

Kontakt
Haben Sie Interesse? Unser Team freut sich auf Ihre 
Kontaktaufnahme.

Livio Rüegg
livio.rueegg@win.ch
052 267 56 26

Arbeitsintegration Winterthur
Sulzerallee 2, 8403 Winterthur
052 267 56 70 | arbeitsintegration@win.ch
stadt.winterthur.ch/arbeitsintegration

Unsere Teilnehmer:innen
Sind motivierte erwachsene Personen im Alter von 18 bis 50 
Jahren, welche fachlich wie auch sprachlich bereits nahe am 
ersten Arbeitsmarkt sind. Neben dem Praxiseinsatz nehmen die 
Teilnehmer:innen in der Regel an weiteren Fördermassnahmen 
wie Jobcoaching, Bewerbungscoaching und Bildung teil.
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