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1 Vorwort

Liebe Lesende

Das Jahr 2024 scheint aufgrund vielfaltiger Herausforde-
rungen wie dem Krieg in der Ukraine, der Eskalation im
Nahen Osten oder Cyberbedrohungen unsicherer gewor-
den zu sein. Bestandigkeit und Verlasslichkeit beweist
da Winterthur und bleibt die sicherste Grossstadt der
Schweiz. Der vorliegende Sicherheitsbericht zeigt auf,
dass die Gewaltstraftaten 2024 sogar weiter zurlckge-
gangen sind. Winterthur muss diesbeztiglich auch den
Vergleich mit vielen kleineren Stadten nicht scheuen und
verfligt Uber eine hohe Lebensqualitét. Zentrale Themen
bleiben die hausliche Gewalt und die Jugendkriminalitat,
die vertragliche Nutzung des o6ffentlichen Raums und die
Verkehrssicherheit.

So verzeichnet die Stadtpolizei weiterhin sehr viele
Einsatze aufgrund familiarer Differenzen und hauslicher
Gewalt. Im Bereich Jugendkriminalitat lasst sich keine
Zunahme feststellen. Allerdings fielen einige Gewalt-
delikte durch ihre Brutalitat auf. Nicht nur, aber auch
mit der neu geschaffenen Fachstelle Hate Crime setzt
sich die Stadtpolizei fur ein sicheres und respektvolles
Miteinander in Winterthur ein. Im 6ffentlichen Raum
werden vermehrt Drogen konsumiert, was auf das
grosse Angebot an reinem und glinstigem Kokain zu-
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Stadtratin Katrin Cometta
Vorsteherin Departement Sicherheit und Umwelt

rickzufuhren ist. Eine Vergrosserung der Szene ist nicht
feststellbar. Auf der Basis der vier Séulen Pravention,
Therapie, Schadensminderung und Repression gehen die
Akteure in der Stadtverwaltung diese Thematik gemein-
sam und eng vernetzt mit externen Partnerorganisationen
an. Die Zahl der Verkehrsunfalle sank 2024 deutlich,
wurde aber von zwei todlichen Unfallen Uberschattet.
Zur Verbesserung der Verkehrssicherheit wurden 2024
zahlreiche Massnahmen zur Behebung von Unfallschwer-
punkten und Schwachstellen umgesetzt und Strassen-
zlige mit Tempo-30- und Begegnungszonen beruhigt.

Ein Schwerpunkt lag auch dieses Jahr auf der konti-
nuierlichen Weiterentwicklung der Stadtpolizei als attrak-
tive Arbeitgeberin. Moderne Arbeitsmodelle, gezieltes
Personalmarketing und eine wertschatzende Organisa-
tionskultur sind wesentliche Bausteine zur Bewaltigung
der vielféltigen Aufgaben im urbanen Umfeld.

Wir danken allen Mitarbeitenden, Partnerorganisationen
und der Winterthurer Bevolkerung fur ihren Beitrag zur

Sicherheit in unserer Stadt.

Wir winschen lhnen eine informative Lektre.

Oberst Anjan Sartory

Kommandant Stadtpolizei Winterthur
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2 Sicherheitspolitischer
Fokus

Die Winterthurer Sicherheitspolitik basiert auf einem ganzheitlichen Ansatz. Sie wird
departementsubergreifend von den sicherheitsrelevanten Bereichen und Abteilungen der
Stadt gemeinsam entwickelt und koordiniert. Die themenbezogene Zusammenarbeit
erfolgt in verschiedenen Gremien, die interdisziplinar und vernetzt agieren.

Dazu gehéren etwa der Stadtratliche Ausschuss Sicherheit, die Kommission Steuerung
Suchtpolitik, der Drogenausschuss, das Netzwerk Extremismus und Gewaltpravention, die
Kommission Verkehrsraume oder die Jugendkommission. Durch die enge Zusammenarbeit
bei Risikothemen sowie einen regelmassigen lbergeordneten Informationsaustausch
kénnen aktuelle Herausforderungen frithzeitig erkannt und angegangen werden.

Die Vernetzung erfolgt dabei nicht nur innerhalb der Stadtverwaltung, sondern auch mit
externen Partnern wie Staatsanwaltschaft, Kantonspolizei, Psychiatrie, Gastronomie und
Wirtschaft oder Quartierorganisationen. Die Massnahmen der Sicherheitspolitik setzen auf
eine Kombination aus Pravention, Unterstitzung, Repression und Nachbearbeitung. Dieses
mit allen Beteiligten abgestimmte Vorgehen trégt zu einem sicheren und lebenswerten
stadtischen Umfeld und zur hohen Lebensqualitat in Winterthur bei.

Um die objektive und subjektive Sicherheit in Winterthur zu erhalten und weiter zu verbes-
sern, hat der Stadtrat 2018 im Rahmen einer umfassenden Umfeldanalyse vier strategische
Schwerpunkte definiert. Die strategischen Ziele fokussieren auf jene Bereiche, die gemass
der Sicherheits- und Umfeldanalyse besonders relevant sind. Diese Bereiche sollen deshalb
zur Stéarkung der objektiven und subjektiven Sicherheit in Winterthur gesichert, weiterent-
wickelt oder ausgebaut werden.

Vier strategische Schwerpunkte:

- Verkehrsunfille mit Personenschaden reduzieren

- Gewaltdelikte reduzieren

- Verstosse und Storungen im offentlichen Raum auf dem Niveau von 2018 halten
- Subjektive Sicherheit halten

Aus den strategischen Zielen wurden 2018 im ersten Sicherheitsbericht 17 strategische
Stossrichtungen abgeleitet, die im Sicherheitsbericht von 2022 um 4 weitere ergénzt wurden.
Diese 21 strategischen Stossrichtungen umfassen sowohl polizeiliche als auch stadtepla-
nerische, bauliche, schulische, soziale und integrationsspezifische Aspekte. Sie werden im
Kapitel 4 des Sicherheitsberichts 2022 detailliert erlautert.

Der vorliegende Sicherheitsbericht 2024 zeigt entlang der strategischen Ziele und Stossrich-
tungen auf, welche Herausforderungen bestehen und mit welchen Massnahmen die Stadtpoli-
zei und ihre Partnerorganisationen darauf reagieren.



Die Winterthurer Sicherheitspolitik
basiert auf vernetzter Zusammenarbeit,
kombiniert Pravention mit Repression
und steigert durch strategische
Schwerpunkte die Lebensqualitat.
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3 Kriminalitat und
Gewaltdelikte

3.1 Kriminalstatistik

Winterthur bleibt die sicherste Grossstadt der Schweiz.

Stadt Bevolkerung  Diebstahl Einbruch-/ Sachbe- Total Korper-
(ohne Laden- Einschleich- schadigung Gewalt verletzung

Artikel im diebstahl diebstahl
StGB Art. 139) Art. 139 Art. 144 Art. 122/123 Art. 140

Ziirich 433 989
Genf 206 635 57,3 6,8 7,4 10,1 2,5 0,9
Basel 176 329 77,2 11,0 7,1 13,7 2,0 0,7
Lausanne 144 160 51,1 11,8 6,7 14,3 2,3 1,1
Bern 136 988 68,1 10,4 17,7 9,0 2,0 1,1
Winterthur 119 315 254 5,4 5,2 7,0 1,2 0,2
Luzern 85534 454 9,3 4,5 7,4 1,1 0,4
St. Gallen 78 213 23,6 58 5,1 7,7 1,2 0,4
Lugano 63 495 22,3 5,1 3,0 58 1,7 0,2
Biel 55932 47,9 8,5 11,1 10,8 2,4 0,8

Quelle: Bundesamt flir Statistik — Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS)



Total Gewaltstraftaten — pro 1000 Einwohner:innen
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Im Jahr 2024 hat sich die Sicherheitslage weiter verbessert. Auch kleinere Stadte wie
etwa Luzern, St. Gallen oder Biel verzeichnen mehr Gewaltstraftaten oder Einbrlche pro
1000 Einwohner:innen. Wahrend in vielen grosseren Stadten die Anzahl Gewaltstraftaten
in den letzten Jahren zunahm, ging diese in Winterthur zudem zurtck. Im Jahr 2024 lag
die Anzahl bei 7 pro 1000 Einwohner:innen (2023: 7,3). Neben Winterthur verzeichnet
lediglich Genf einen Rickgang.

Quelle: Bundesamt fuir Statistik — Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS)

Anzahl Straftaten in Winterthur im Bereich Korperverletzung
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In Bezug auf die Anzahl Korperverletzungen, von der Tétlichkeit Uber die einfache bis
zur schweren, ist es 2024 im Vergleich zum Vorjahr bei sémtlichen Deliktsarten zu deut-
lich weniger Fallen gekommen. Werden die letzten zehn Jahre miteinander verglichen,
sind die Zahlen von 2024 durchschnittlich.

Quelle: Bundesamt fur Statistik — Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS)
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Félle von Korperverletzung im Bereich hédusliche Gewalt
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Anders sieht die Lage im Bereich der hauslichen Gewalt aus. Samtliche Delikte haben
hier im Vergleich zum Vorjahr zugenommen. Wéhrend die Anzahl Tatlichkeiten im Zehn-
jahresvergleich durchschnittlich ist, steigen die einfachen Korperverletzungen tber die
Jahre an. Deutlicher ist diese Zunahme bei den schweren Korperverletzungen. Diese
liegen 2024 mit insgesamt 13 Fallen auf dem hochsten Stand seit 2015 (mehr zur
hauslicher Gewalt im Abschnitt 3.3).

Quelle: Bundesamt fur Statistik — Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS)



3.2 Fachstelle Hate Crime

In Winterthur hat Hass keinen Platz. Im Jahr 2024 hat
die Stadtpolizei Winterthur die Fachstelle Hate Crime
geschaffen. Sie setzt damit ein Zeichen gegen Hasskrimi-
nalitat. Menschen, die aufgrund ihrer Religion, Herkunft,
ihres Aussehens oder ihrer Lebensweise angegriffen oder
diskriminiert werden, sollen wissen: Sie sind nicht allein.

Hassrede und sogenannte Hate Crimes — also Straftaten,
die aus Hass gegenuber bestimmten Gruppen begangen
werden — kdnnen das Leben der Betroffenen anhaltend
negativ beeinflussen. Die psychischen und sozialen Folgen
solcher Angriffe sind oft schwerwiegend.

Die Stadtpolizei Winterthur arbeitet eng mit Opferhilfe-
stellen und weiteren spezialisierten Partnerorganisationen
zusammen, um Betroffene bestmdglich zu unterstitzen.
Gemeinsam setzen sie sich fiur ein respektvolles und
sicheres Zusammenleben in Winterthur ein und bieten
Unterstitzung fur Betroffene an.

Erkenntnisse und Massnahmen:

- Meldestelle und Unterstiitzung: Die Stadtpolizei
Winterthur ermutigt Betroffene, Vorfalle von Hassrede
oder Hassverbrechen zu melden. Sie arbeitet eng mit
Opferhilfestellen und weiteren Partnerorganisationen
zusammen, um Unterstutzung zu bieten.

- Sensibilisierung und Pravention: Geprift werden
Informationskampagnen und préaventive Massnahmen
in Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, um
das Bewusstsein in der Bevélkerung fur Hassverbre-
chen zu schérfen.

— Zusammenarbeit auf nationaler Ebene: Zusammen-
arbeit mit Kanton und Bund zur Umsetzung des Natio-
nalen Aktionsplans zur Verhinderung und Bekampfung
von Radikalisierung und gewalttatigem Extremismus
und der Instanbul-Konvention.
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3.3 Hausliche Gewalt

Trotz verstarkter Sensibilisierung und praventiver Mass-
nahmen kam es 2024 zu vielen Einsatzen aufgrund fami-
liarer Differenzen und h&uslicher Gewalt. Durchschnittlich
rickte die Stadtpolizei deswegen 2%,-mal pro Tag aus.
Aufféallig ist, dass vermehrt Falle registriert wurden, an
denen Jugendliche sowie Senior:innen, teils mit Demenz,
beteiligt waren. Jugendliche und Senior:innen waren dabei
sowohl Opfer wie auch Tater:innen. Diese Entwicklung
stellt eine besondere Herausforderung flr die polizeili-
chen Ermittlungen und die damit verbundenen Hilfsmass-
nahmen dar.

Ein bedeutender Aspekt dieser Entwicklung ist, dass es
vor allem fur Senior:innen mit Demenz schwierig ist,
adaquate Losungen zu finden. Dies erschwert die Unter-
stlitzung und verlangert die Zeit, in der Betroffene in
belastenden Situationen verbleiben missen.

Die Fachstelle fur hausliche Gewalt arbeitet zur Unter-
stlitzung von Betroffenen eng mit anderen sozialen und
gesundheitlichen Institutionen zusammen. Das Ziel
besteht darin, den Betroffenen bestmdglich zu helfen.
Aufgrund der aktuellen Entwicklung wird die Zusammen-
arbeit mit der Jugend- und Senior:innenhilfe intensiviert,
um nachhaltige Unterstutzungen zu gewahrleisten.

Der Trend verdeutlicht die Notwendigkeit einer interdiszip-
lindren Zusammenarbeit und einer starkeren Sensibilisier-
ung aller beteiligten Akteure, um der wachsenden Zahl-
von Féllen mit Jugendlichen und Senior:innen gerecht zu
werden.

Ein weiteres Thema mit Bezug zu hauslicher Gewalt ist
Stalking (mehr dazu im Kapitel 6 unter Absatz 6.1 Be-
drohungsmanagement).
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3.4 Jugendkriminalitat

In Winterthur konnte 2024 keine signifikante Zunahme
an Gewaltdelikten von Minderjéhrigen festgestellt werden.
Mehrere Vorfalle erforderten jedoch eine ausfihrliche
Bearbeitung und zogen umfangreichere Ermittlungen
nach sich. Einige Gewalttaten fielen durch ihre grosse
Brutalitat auf. So wurden in mehreren Fallen Opfer
geschlagen oder gar mit den Fussen getreten, selbst
wenn sie bereits am Boden lagen. Die Tater:innen zeig-
ten ausserdem eine verachtliche Haltung gegentiber den
Opfern. Dies ist eine Entwicklung, die auf eine zunehmen-
de Enthemmung und ein verandertes Gewaltverstandnis
bei den Tater:innen hinweist.

Bei einigen Gewalttaten stammte die Taterschaft nicht
aus Winterthur, sondern auch aus umliegenden Stadten
und Regionen. Dies deutet auf eine verstarkte Mobilitat
von jugendlichen Téater:innen hin, die aus unterschied-
lichen sozialen und regionalen Kontexten kommen. Die
Ermittlungen zur Identifikation der Tater:innen erfordern
in diesen Fallen umfangreiche Kooperationen mit benach-
barten Polizeibehérden und aufwendige Auswertungen
von Zeugenaussagen sowie Videoaufzeichnungen.

Die Anonymitat, die Tater:innen in einer Gruppe erhal-
ten, ist eine besondere Herausforderung. Fir Opfer ist
es schwieriger, Tater:innen aus der Gruppe heraus zu
identifizieren. Entsprechend fiihlen sich Tater:innen dort
meist «geschitzty. Es zeigt sich zudem, dass bei Konflik-
ten unter Jugendlichen oft auch Abgrenzung von anderen
sozialen Gruppen oder dussere Stressfaktoren wie Unsi-
cherheit, Perspektivliosigkeit oder Frustration eine Rolle
spielen. Diese Spannungen konnen sich in aggressivem
Verhalten entladen und zu gewaltsamen Auseinanderset-
zungen fuhren.



Neben den klassischen Gewaltdelikten stiegen auch die
Falle ohne strafrechtlichen Hintergrund, in denen die
Stadtpolizei Unterstiitzung leistete. Zum Teil ginge es
dabei um Falle der KESB, bei denen die Stadtpolizei die
Behorde unterstutzt, oder um Falle, in denen Jugend-
liche von zu Hause weggelaufen sind, oder um Streitig-
keiten unter Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die
geldst werden mussten. Diese Félle sind oft schwieriger
zu handhaben, da sie selten klare Tater-Opfer-Verhalt-
nisse aufweisen und haufig besonders zeitaufwendig sind.
Entsprechend erfordern sie eine sehr genaue Prifung der
Umstande und eine differenzierte rechtliche Handhabung,
was die Arbeitsbelastung der Polizei erhéht.

Massnahmen

Die Stadtpolizei Winterthur setzt auf langfristige Pra-
vention, um strafrechtliche oder zivilrechtliche Vorfalle
zu vermeiden. Ein zentraler Bestandteil dieser Strategie
ist die enge Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen,
Schulen und der Jugendintervention der Kantonspolizei
Zirich. Dank dieser Vernetzung und Zusammenarbeit
konnen Konflikte oft frihzeitig erkannt und Losungen
gefunden werden, bevor es zur Eskalation kommt.

Ein weiteres wichtiges Instrument in der Praventionsarbeit
ist die verstarkte Préasenz der Jugendpolizei. Diese steht
in standigem Austausch mit Schulen, sozialen Einrich-
tungen und den Jugendlichen selbst. So wird nicht nur
die Gefahr von Gewalttaten verringert, sondern auch das
Vertrauen zwischen der Polizei und den Jugendlichen
gestarkt.

Parallel dazu wird die aufsuchende Sozialarbeit immer
wichtiger. Sie hilft, den direkten Kontakt zu Jugendlichen
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und Risikogruppen herzustellen und ihnen andere Mog-
lichkeiten der Konfliktlésung aufzuzeigen. Die Polizei
arbeitet eng mit verschiedenen sozialen Organisationen
zusammen, um den betroffenen Jugendlichen Perspek-
tiven und Unterstitzung anzubieten.
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4 Sicherheit im
offentlichen Raum

4.1 Sucht und Betdaubungsmittel

Suchterkrankungen und ihre gesellschaftlichen Folge-
erscheinungen sind eine Herausforderung fiur die gesamte
Schweiz. Die nationale Strategie Sucht des Bundesamts
fur Gesundheit tragt diesem Umstand Rechnung. Sie
basiert auf dem Gleichgewicht zwischen Eigenverant-
wortung und Unterstitzung und gliedert sich in die vier
Saulen Pravention, Therapie, Schadensminderung und
Repression. Jede dieser Saulen hangt vom Zusammen-
spiel mit den anderen ab. Nur wenn Sucht gemeinsam
angegangen wird, lassen sich die negativen Auswirkungen
auf die Gesundheit und die Gesellschaft verringern.

Die verschiedenen Departemente der Stadt Winterthur,
die mit Sucht und ihren Folgen konfrontiert sind, arbeiten
auf der Basis dieser Strategie seit vielen Jahren Hand in
Hand. Sie tauschen sich regelmassig aus und stimmen
Massnahmen aufeinander ab. Sie beriicksichtigen auch
Sorgen und Note der Bevolkerung und stellen sicher, dass
Jugendliche und ihre Eltern schadliches Konsumverhalten
kennen und wissen, wie ein solches verhindert werden
kann. Im Rahmen der stadtischen Suchtpolitik werden
gemeinsam alljahrliche Massnahmen umgesetzt, die sich
auf Pravention, den Umgang mit Suchterkrankungen und
die Starkung der psychischen Gesundheit der Bevélkerung
fokussieren (vgl. Strategie Suchtpolitik 2023 - 2027 der
Stadt Winterthur).

Winterthur hat als Dienstleistungs-, Bildungs-, Kultur-

und Freizeitstadt eine wichtige Zentrumsfunktion fur alle
Bevolkerungsgruppen aus dem Bezirk und dem weiteren
Umland. Dies zieht auch Menschen an, die sich in schwie-
rigen Lebenssituationen befinden. Hier finden sie nicht
nur mehr Anonymitat, sondern auch andere Menschen in
ahnlichen Situationen. Das fuhrt zu Szenebildungen an
offentlichen Orten wie dem Merkurplatz, dem Stadtgarten
und im Umfeld der stadtischen Anlaufstelle (DAS).

Wahrend Personen mit langjéhriger Suchterkrankung bis
vor Kurzem vor allem Heroin konsumierten, steht aktuell
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Crack, ein rauchbares Kokainprodukt, im Vordergrund.
Dieser Trend lasst sich international feststellen. Grund flr
die Entwicklung ist ein grosses Angebot an sehr reinem
und gleichzeitig eher glinstigem Kokain. Eine deutliche Ver-
grosserung der Szene ist hingegen nicht zu verzeichnen.

Die Verlagerung zu Crack hat zu einem vermehrten
Konsum im 6ffentlichen Raum geflihrt, insbesondere in
der Umgebung der Anlaufstelle DAS. Dort werden auch
ofter auswartige Personen angetroffen oder beim Verlas-
sen kontrolliert. Die Bildung von Szenen und der Konsum
im offentlichen Raum fuhren zu Konflikten mit der Bevolke-
rung. Die unterschiedlichen Departemente versuchen diese
gemeinsam und im direkten Austausch mit den Menschen
vor Ort zu I6sen oder auf ein vertrégliches Mass zu redu-
zieren.

4.1.1 Brennpunkte und Szenebildung

Die Anlaufstelle DAS

Das Angebot der stadtischen Anlaufstelle wird haufig
besucht. Pro Tag verkehren hier bis zu hundert Perso-
nen. Rund um die Anlaufstelle DAS wurde im Verlauf des
Jahres 2024 zudem vermehrt 6ffentlicher Drogenkonsum
festgestellt. Es wurden darum mehr Hausverbote ausge-
sprochen. Die zusétzlich bewilligte Stelle des Parlaments
fur 2025 bringt die benétigte Entlastung und starkt das
Team der DAS und das Angebot.

Als Reaktion auf den o6ffentlichen Drogenkonsum rund um
die Anlaufstelle sind Mitarbeitende der Stadtpolizei Win-
terthur wie auch der stadtischen Anlaufstelle im Gebiet
vermehrt prasent. Sie suchen in personlichen Gesprachen
den direkten Austausch mit der Nachbarschaft. Zu regel-
massigen Treffen kommt es auch im Rahmen der Begleit-
gruppe der Anlaufstelle, welche sich aus Anwohnenden
sowie Vertreter:innen des Quartiervereins, der Sozialen
Dienste und der Stadtpolizei zusammensetzt.



Die Stadtpolizei Winterthur regelt
Veranstaltungen im offentlichen Raum,
schiitzt die Umwelt und bekampft

den Drogenkonsum durch gezielte
Massnahmen und Prasenz.
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Stadtgarten und Merkurplatz

Im Stadtgarten und auf dem Merkurplatz war der Kon-
sum und Handel von Substanzen in gewohntem Umfang
prasent. Die Situation schien im Vergleich zum Vorjahr
stabil zu bleiben, wobei beide Orte regelmassig von Men-
schen mit Abhangigkeitserkrankung frequentiert werden.

Ein positiver Trend l&asst sich beziglich der Entsorgung
von Spritzen in Grinflachen verzeichnen. Als Resultat
gemeinsamer Anstrengungen wurden denn auch sig-
nifikant weniger Spritzen gefunden, was zu einer Ver-
besserung der Sauberkeit und Sicherheit der Parkan-
lagen beitrug.

Besucher:innen und Passant:innen empfinden gemass
Ruckmeldungen das Verhalten der dort prasenten Grup-
pierungen zum Teil als stérend und unangenehm. Sowohl
der Merkurplatz wie auch der Stadtgarten sollen fur alle
Bevolkerungsgruppen, von Familien mit Kindern Uber
junge Erwachsene bis zu dlteren Menschen, attraktiv
bleiben. Deshalb lag auch 2024 ein besonderes Augen-
merk der Vier-Saulen-Politik auf dem Merkurplatz sowie
dem angrenzenden Stadtgarten. Ziel war es, den offenen
Drogenkonsum, den Handel illegaler Substanzen und
die zeitweiligen Konflikte zwischen unterschiedlichen
Personengruppen zu mindern und Szenebildungen
gering zu halten.

Lindengut

Im Jahr 2024 wurden sowohl Konsum wie auch Handel
von Substanzen im Lindengut festgestellt. Diese Entwick-
lung stellt eine neue Herausforderung dar, da zuvor kaum
Aktivitaten dieser Art in diesem Park verzeichnet wurden.
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4.1.2 Massnahmen

Die stadtischen Abteilungen beobachten die Entwicklun-
gen im Suchtbereich auf dem gesamten Stadtgebiet. Die
Erkenntnisse aus diesen Beobachtungen fliessen in die
Massnahmen und die Weiterentwicklung der stadtischen
Suchtpolitik ein. Regelmassig findet ein Austausch zur
Situation und zu den Brennpunkten statt. Dieser tragt
dazu bei, Probleme frihzeitig zu identifizieren und geeig-
nete Massnahmen zu ergreifen und starkt die Effizienz
der Sicherheitsarbeit in den betroffenen Gebieten.

Zu den praventiven und repressiven Massnahmen gehéren
sichtbare Fuss- und Bike-Patrouillen der Stadtpolizei. Sie
sorgen einerseits flr regelmassige Prasenz und ermog-
lichen anderseits schnelles Eingreifen bei Vorféllen. Da-
riber hinaus wurden gemeinsam mit der Kantonspoli-

zei Zurich verdeckte Einsatze durchgefihrt, um gezielt
gegen Drogenkriminalitat vorzugehen. Das konsequente
Aussprechen von Verzeigungen, Bussen und Wegweisun-
gen bleiben notwendige und wirksame Mittel, um die
Szenebildung zu kontrollieren und illegale Aktivitaten zu
unterbinden. Begleitend sind Mitarbeitende der stadt-
ischen Anlaufstelle, der aufsuchenden Sozialarbeit (Verein
Subita) und weiterer Partnerorganisationen regelmassig
vor Ort, um Menschen mit Suchterkrankung und in
schwierigen Lebenssituationen niederschwellig Hilfe

zu gewéhrleisten und mittels Gesprachen Losungen zu
finden.



4.2 Bewilligungen Nutzung offentlicher Grund

Zu den wesentlichen Aufgaben der Verwaltungspolizei
gehort die Erteilung von Bewilligungen fur die vortber-
gehende Nutzung des 6ffentlichen Grunds. Eine Bewil-
ligung braucht es unter anderem fur die Nutzung von
Beschallungsanlagen, fiir Reklametétigkeiten, Strassen-
sperrungen oder das Durchfiihren von Méarkten oder Ver-
anstaltungen aller Art.

Im Jahr 2024 wurden durch die Verwaltungspolizei insge-
samt Uber 3 100 Bewilligungen ausgestellt. Diese reichen
von Sténden fur den Verkauf von Kuchen in der Altstadt
Uber grosse Veranstaltungen wie dem Albanifest oder
dem Zirkus Knie bis zu zahlreichen Demonstrationen und
Kundgebungen.

Ein weiteres zentrales Téatigkeitsfeld der Verwaltungspoli-
zei ist die Uberwachung und Sicherstellung der Einhal-
tung der entsprechenden Auflagen, die mit den erteilten
Bewilligungen verbunden sind. Zudem ist die Abteilung
auch fur das Erteilen von Patenten im Gastgewerbe sowie
fur vortbergehende Festwirtschaftsbetriebe verantwort-
lich. Dies spielt eine wichtige Rolle beim Gewahrleisten von
Sicherheit und Ordnung an 6ffentlichen Veranstaltungen.

Die Verwaltungspolizei ist sowohl innerhalb der Stadt-
verwaltung wie auch mit externen Partnern eng vernetzt,
erteilt Fachauskilnften und stellt so eine ordnungsgemas-
se Durchflihrung von Veranstaltungen und Aktivitaten im
offentlichen Raum sicher.
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4.3

Demonstrationen und Grossanldsse

Im Jahr 2024 sorgte die Stadtpolizei Winterthur an ins-
gesamt 21 Fussballspielen, 17 Demonstrationen und
Kundgebungen (bewilligte und unbewilligte) und vielen
Grossanléassen wie den Afropfingsten, dem Albanifest oder
der Rad-WM fir eine sichere und geordnete Durchfluhrung.
Dies gehort zu den zentralen Aufgabenbereichen der
Stadtpolizei Winterthur. Kommt ausserdem der Ordnungs-
dienst (OD) zum Einsatz, erfordert dies viel Vorbereitung,
fachliches Know-how und einsatztaktische Kompetenz.
Dank kontinuierlicher Investition in hochwertige Ausrus-
tung und umfassenden taktischen Schulungen stellt die
Stadtpolizei Winterthur sicher, dass die Einsatzkrafte auf
alle Eventualitaten vorbereitet sind.

Einen besonders hohen Stellenwert hatte 2024 die
sichere Durchfihrung von Fussballspielen. Beim Cupspiel
im April 2024 zwischen dem FC Winterthur und dem
Servette FC im Stadion Schiutzenwiese kam es zu einem
schwerwiegenden Vorfall. Anhanger des Gastvereins warfen
brennende Pyrofackeln in die Zuschauerrédnge. Mehrere
Personen zogen sich leichte Verletzungen zu. Nach dem
Spiel eskalierten Auseinandersetzungen im Stadionumfeld
sowie am Bahnhof Winterthur, wo gewaltbereite Gruppen
die Sicherheitskrafte konfrontierten. Durch eine koordinier-
te Reaktion der Stadtpolizei Winterthur gemeinsam mit
privaten Sicherheitsdiensten und Veranstalter:innen konnte
die Situation rasch unter Kontrolle gebracht werden. Im
Nachgang konnte einer der Fackelwerfer ermittelt und der
Staatsanwaltschaft zugefiihrt werden. Zusatzlich wurden
zahlreiche Fans mit Stadionverboten belegt.

Weiter gab es Demonstrationen in der Stadt, von denen
ein Teil unbewilligt stattfand. Dank der konsequenten
Anwendung der 3-D-Strategie (Dialog, Deeskalation,
Durchgreifen) und der engen Zusammenarbeit mit
Veranstalter:innen gelang es der Stadtpolizei, diese Anlas-
se erfolgreich zu begleiten und die 6ffentliche Ordnung
sicherzustellen.
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4.4 Umweltpolizei

Die Umweltpolizei hat 2024 die Aussenprésenz erheb-
lich gesteigert: Die Patrouillen und Einsatze bei Umwelt-
schutzverstossen konnten auf etwa 30 Prozent erhéht
werden, was deutlich mehr ist als in den Vorjahren.

Ein besonderer Schwerpunkt lag im Jahr 2024 auf der
Leinenpflicht im Wald fur Hunde von April bis Juli. In
diesem Zeitraum fanden sowohl praventive als auch
repressive Kontrollen statt, mit denen sichergestellt
wurde, dass Hundehalter:innen die gesetzlichen Vorgaben
einhielten und ihre Hunde im Waldbereich angeleint blie-
ben. Damit konnten sowohl die Waldtiere geschitzt, der
Naturraum bewahrt und Konflikte mit anderen Waldbesu-
cher:innen reduziert werden.

Ein weiterer Schwerpunkt war das Futterungsverbot fur
Wildtiere, insbesondere Tauben. Die Umweltpolizei fihrte
regelmassige Kontrollen durch, um sicherzustellen, dass
das Verbot eingehalten wurde. Unkontrollierte Futterun-
gen von Wildtieren konnen gesundheitliche Risiken fir die
Tiere und die Umwelt mit sich bringen.

Zusatzlich wurden mehr Kontrollen in Plinten durch-
gefuihrt. Diese sollen verhindern, dass illegal Abfalle
verbrannt werden und sicherstellen, dass in Kleintieran-
lagen die Vorschriften des Tierschutzgesetzes eingehalten
werden. Die Umweltpolizei ging konsequent gegen Ver-
stosse vor, um sowohl die Umwelt zu schitzen als auch
das Wohl der Tiere sicherzustellen.

Die erhohte Aussenprasenz, die intensiven Kontrollen und
die konsequente Verfolgung von Verstéssen im Jahr 2024
sollen eine nachhaltige und verantwortungsvolle Nutzung
der natirlichen Ressourcen fordern.

16

Ein Reh, durch einen Schaferhund gerissen.

Nicht artgerechte Haltung von Tieren in einer Punt.
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5 Verkehr und
Kontrollen

5.1 Verkehrsunfallstatistik 2024

Nach 2023 war auch 2024 die Zahl der Verkehrsunfalle ricklaufig. Insgesamt wurden in
Winterthur 967 Verkehrsunfalle registriert, was einem Rickgang um 130 Unfalle gegen-
Uber dem Vorjahr entspricht (-12%) und den tiefsten Wert seit 2015 darstellt. Gleichzei-

tig kam es zu zwei tragischen Verkehrsunfallen mit Todesfolge, nach zwei Jahren ohne

todliche Unfalle.

Unfélle nach Unfallfolge
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 202 2024
@ Unfalle mit Personenschaden @ Unfélle mit Sachschaden
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total Unfille 1 066 1174 1177 1196 1191 1134 1144 1157 1097 967
Unfélle mit Sachschaden 778 882 866 884 887 811 877 845 789 708
Unfalle mit Personenschaden 288 292 311 312 304 323 267 312 308 259
Unfalle mit Getoteten 3 1 2 2 1 2 2 0 0 2
Unfalle mit Schwerverletzten 25 19 22 26 24 32 23 25 28 22
mit lebensbedrohlich Verletzten * 2 1 2 2 [¢] 2 2 1 1 0
mit erheblich Verletzten ' 23 18 20 24 24 30 21 24 27 22
Unfalle mit Leichtverletzten 260 272 287 284 279 289 242 287 280 235

Quelle: Bundesamt flir Statistik

Sowohl die Unfalle mit Sachschaden als auch mit Personenschaden sind 2024 zurtck-

gegangen. Die Zahl der Schwerverletzten fiel 2024 von 29 auf 24 (-17%), wéhrend die

Unfélle, bei denen Personen verletzt wurden, auf 259 zuriickgingen (-16%). Ungeschutzte
Verkehrsteilnehmende wie Fussganger:innen und Radfahrende sind weiterhin tGberdurch-

schnittlich von Unfallen mit Personenschaden betroffen. Die Anzahl Unfalle mit Velos (von
110 auf 89) und E-Bikes (von 66 auf 54) ist deutlich zurtickgegangen. Besonders die
Anzahl schwerverletzter E-Biker:innen befand sich 2024 auf dem tiefsten Niveau der letz-
ten funf Jahre und ist im Vergleich zum letzten Jahr (—4) deutlich gesunken.
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Wahrend sich unter den insgesamt 24 Schwerverletzten
keine Insass:innen von Personenwagen befanden, waren
Uber zwei Drittel (69%) sogenannte «ungeschitzte Ver-
kehrsteilnehmendey». Dazu gehoren Fussgénger:innen (2),
Velofahrer:innen (5), E-Bike-Fahrer:innen (5) und Motor-
radfahrer:innen (6).

Jeder funfte Unfall in Winterthur geschah aufgrund von
Unaufmerksamkeit oder Ablenkung. Die Stadtpolizei
Winterthur wird darum in der Pravention weiterhin auf
dieses Thema fokussieren.

5.2 Verbesserung der Verkehrssicherheit

Die Verbesserung der Verkehrssicherheit ist eine zentrale
Aufgabe. Sie umfasst sowohl bauliche Anpassungen der
Infrastruktur wie auch praventive Massnahmen (Verkehrs-
instruktion an Schulen, Kampagnen, Kontrollen), die das
Verhalten im Strassenverkehr positiv beeinflussen sollen.
Ziel ist es, das Risiko von Unfallen zu reduzieren und die
Sicherheit fur alle Verkehrsteilnehmenden zu erhohen.

5.2.1 Behebung von Unfallschwerpunkten

Das Tiefbauamt der Stadt Winterthur behebt kontinuier-
lich Unfallschwerpunkte im stadtischen Strassennetz.
Die Erhebung, Auswertung und Analyse der Unfallschwer-
punkte werden dabei jéhrlich nach Schweizer Norm
durchgefiuhrt.

Im Jahr 2024 konnte der Unfallschwerpunkt Zircherstras-
se im Bereich Autobahnausfahrt Al saniert werden. Durch
eine Anpassung des Temporegimes (neu Tempo 60), eine
Anderung des Vortrittsregimes und eine Optimierung

der Verflechtungsstrecke konnten die Konfliktpunkte ent-
schéarft werden.

Weitere sanierte Unfallschwerpunkte:

— Auwiesenstrasse / In der Au
(Bauarbeiten flr die Lichtsignalanlage)

— Lindenplatz (Temporeduktion)

— Riedhofstrasse / Verbindungsstrasse Salomon-Hirzel-
Strasse (Sanierung im Bereich des Einlenkers)

— Steigstrasse in Richtung Britten
(Temporeduktion)

5.2.2 Umgesetzte Tempo-30- und Begegnungszonen
Tempo 30 ist ein bewahrtes Mittel zur Erhéhung der Ver-
kehrssicherheit. Durch die Reduktion der Geschwindigkeit
kann die Unfallhdufigkeit gesenkt werden. Zudem sinken
die Schwere der Verletzungen und die Anzahl Toter sowie
die Unfallkosten.

Im Ubergeordneten Strassennetz wurden 2024 die
Rychenbergstrasse und die Haldenstrasse sowie der
Lindenplatz verkehrsberuhigt (Tempo 30). Zudem konnte
der Lickenschluss in den Quartieren vorangetrieben
werden, sodass nun in fast allen Winterthurer Quartier-
strassen Tempo 30 oder das Regime Begegnungszone gilt.

5.2.3 Behebung von Schwachstellen

im Fuss- und Veloverkehr

Im Rahmen von Strassenbauprojekten oder Sofortmass-
nahmen mit Markierungsarbeiten konnte auf verschiede-
nen Strassen das Angebot fur den Fuss- und Veloverkehr
verbessert werden:

Neuwiesenstrasse (Ergdnzung Velostreifen,
Velohaltebalken, markierte Mittelschutzinseln)
Industriestrasse (markierte Mittelschutzinseln und
Mehrzweckstreifen)

—  Wilflingerstrasse (Ergénzung Veloinfrastruktur,



Die Stadtpolizei Winterthur setzt auf
Kontrollen und gezielte Pravention zur
Erhohung der Verkehrssicherheit.
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Mittelschutzinseln und Anpassung Fussganger-
streifen auf Schulwegen)

— Bollstrasse (Verbreiterung Trottoir und
Trottoirnasen)

— Landenbergstrasse (Verbreiterung Trottoir und
Trottoirnasen auf Schulweg)

— Hedy-Hahnloser-Strasse (Fussgéangerstreifen auf
Schulweg)

— Langgasse (Trottoirnase auf Schulweg)

— Euelstrasse (Trottoirnase auf Schulweg)

— Wieshofstrasse (Trottoirnase auf Schulweg)

5.2.4 Velorouten

Mit der Umsetzung der stadtischen Velorouten soll ein
zusammenhangendes, direktes, sicheres und attraktives
Angebot fur ein breites Zielpublikum erstellt werden. Teile
der Veloroute Wiilflingen (Abschnitte Rennweg und Wart-
strasse) konnten 2024 umgesetzt werden. Das Angebot in

Richtung Seen wurde mit Sofortmassnahmen auf der Wald-

eggstrasse und dem Mattenbachweg verbessert. Zudem
startete der Bewilligungsprozess fiir Oberwinterthur.

5.2.5 Praventive Massnahmen

Zur Forderung der Verkehrssicherheit hat die Stadtpolizei
Winterthur Praventionsmassnahmen wie Beleuchtungs-
oder Schwerverkehrskontrollen durchgefiihrt und zur
Sensibilisierung fir Ablenkung im Strassenverkehr Kam-

pagnen lanciert und regelmassige Aktionen durchgefiihrt.

Gleichzeitig erhohte die Stadtpolizei ihre Prasenz, insbe-
sondere in Bereichen mit hohem Unfallrisiko, und setzte
auf Massnahmen zur Uberwachung des fliessenden und
ruhenden Verkehrs (siehe Abschnitt 5.3). Die Verkehrs-
instruktion unterrichtete die Winterthurer Kindergarten-
kinder, Primar-, Oberstufen- und Berufsschuler:innen bei
rund 700 Schulbesuchen.

20

5.3 Kontrollen ruhender und fliessender Verkehr

Die Sicherheit im Strassenraum ist ein zentrales Anliegen
der Stadt Winterthur. Durch gezielte Kontrollen des ruhen-
den und fliessenden Verkehrs werden Risiken minimiert.
Auf die Verkehrsteilnehmenden sollen sie praventiv und
verstandnisférdernd wirken und sie zum Einhalten der
Regeln anhalten. Insgesamt geht es darum, Unfélle zu
verhtten.

Geschwindigkeitsmessungen erfolgen dabei schwerpunkt-
massig an Orten mit erhohtem Geféhrdungspotenzial -
etwa im Umfeld von Schulen und Kindergérten oder an
bekannten Unfallschwerpunkten.

Die Kontrollen des ruhenden Verkehrs leisten einen wich-
tigen Beitrag zur allgemeinen Sicherheit. Sie helfen mit,
Rettungswege freizuhalten und eine faire Nutzung der
offentlichen Parkflachen zu gewéhrleisten. Die Stadt Win-
terthur setzt dabei auf regelméssige Prasenz im gesam-
ten Stadtgebiet. Mit der Einfihrung der Blauen Zone in
der Stadt Winterthur im Herbst 2024 wurden die Kon-
trollen des ruhenden Verkehrs zusatzlich intensiviert. Die
Kontrollen sollen sicherstellen, dass die neuen Regeln von
den Verkehrsteilnehmenden eingehalten und die Quartiere
vom Parkdruck entlastet werden.



Art der Anzahl Kontrollierte Ausgestellte Erstellte
Kontrolle Kontrollen Fahrzeuge Ordnungsbussen Rapporte

Technische Kontrollen

Schwerverkehrskontrollen

Beleuchtungskontrollen

Fahrfahigkeitskontrollen

Taxikontrollen

Quelle: Stadtpolizei Winterthur

Schaffhauserstrasse mit neuer Signalisation (Bild unten): Markierungen und leichte bauliche Anpassungen optimieren die Fuss- und Veloverkehrsinfra-
struktur. Dank markierter Mittelinseln kann der Fussverkehr die Strasse in zwei Etappen queren, durchgehende Velostreifen bieten dem Veloverkehr mehr
Sicherheit. Potentiellen Gefahrenstellen des Veloverkehrs sind durch Roteinfarbungen des Velostreifens hervorgehoben. Stehende Velos sind mit dem vor-
gezogenen Haltebalken vor dem Bahnubergang fur den Autoverkehr besser sichtbar. (Bild oben: ©swisstopo, unten: Tiefbauamt Winterthur)
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© Pravention
und Kampagnen

6.1 Bedrohungsmanagement

Das Bedrohungsmanagement der Stadtpolizei Winterthur
verzeichnete im Jahr 2024 eine Zunahme von Einsatzen
im Bereich psychischer Gesundheit. Betroffene Personen
mussen in solchen Fallen umfassend von Fachpersonen
begutachtet werden, wobei die Fachstelle Forensic Assess-
ment wertvolle Dienste leistete. Dies wird meist durch das
Bedrohungsmanagement begleitet und betreut, was einen
hohen Aufwand mit oft komplexen Einséatzen bedeutet.

Auch die Unterstutzung von Behdorden, wie der Kindes-
und Erwachsenenschutzbehdrde (KESB), dem Kinder- und
Jugendhilfezentrum (kjz), der Berufsbeistandschaft oder
den Sozialen Diensten etwa durch Begleiten oder Uber-
wachen von Gesprachen mit Klient:innen nahm 2024 zu.
Diese Einsatze erfordern eine hohe Fachkompetenz, da
die Betroffenen sich oft in komplexen Lebenssituationen
befinden und psychische Belastungen aufweisen. Gleich-
zeitig sind die Erwartungen von aussen an die Polizei
hoch. Diese wird oft in Situationen gerufen, in denen eine
schnelle Losung gewtinscht wird. Dies ist nicht immer
moglich. Dennoch bemtuhen sich die Mitarbeitenden

des Bedrohungsmanagements die bestmdgliche Unter-
stltzung zu leisten und in Zusammenarbeit mit anderen
Fachstellen zu einer Lésung beizutragen.

Ein Thema im Bedrohungsmanagement ist Stalking.
Darunter wird eine Vielzahl an wiederholten, aufeinan-
der abgestimmten Handlungen verstanden, mit denen
eine Person belastigt oder eingeschuchtert wird, wie

zum Beispiel durch das Gbermassig haufige Zustellen
von E-Mails, SMS oder Briefen, durch Anrufe zu jeder
Tages- und Nachtzeit, Beobachten oder Auflauern sowie
Ausspionieren von Online-Aktivitaten. Auch das Ausfragen
von Drittpersonen oder die Kontaktaufnahme lber das
soziale Umfeld kommen haufig vor. Weitere Formen sind
das Stehlen und Lesen der Post, das ungefragte Zusenden
von Geschenken, Falschbeschuldigungen — etwa gegentiber
Polizei, Arbeitgebenden oder in sozialen Netzwerken — sowie
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Bestellungen oder Inserate im Namen des Opfers, zum Bei-
spiel fur sexuelle Dienstleistungen oder gar Todesanzeigen.
In schwerwiegenden Fallen kommt es zu Hausfriedensbruch,
Sachbeschadigungen, Beschimpfungen, Drohungen oder
sogar zu korperlichen und sexuellen Ubergriffen.

Gefahrderansprachen erfolgen stets in Absprache mit

der betroffenen Person. Wer das Gefuihl hat, eine Grenze
werde Uberschritten, soll sich an die Stadtpolizei wenden.
Die subjektive Wahrnehmung einer Belastigung gentgt,
damit die Polizei tatig werden kann.

6.2 Extremismus- und Gewaltpravention

Winterthur nutzt in der Extremismus- und Gewaltpra-
vention bewédhrte Modelle der Zusammenarbeit und hat
gemeinsam mit Netzwerkpartner:innen eine gut etablierte
Arbeitsstruktur entwickelt. Diese besteht aus der strate-
gischen Fuhrung, der Kerngruppe sowie dem Netzwerk
Extremismus und Gewaltprévention.

Die strategische Fiihrung im Fachbereich Extremismus
und Gewaltpravention liegt beim Vorsteher des Departe-
ments Soziales. Bei strafrechtlich relevanten Themen ist
die Vorsteherin des Departements Sicherheit und Umwelt
zusténdig. Wahrenddessen dient die entsprechende Kern-
gruppe mit der Fachstelle Extremismus und Gewalt-
pravention, dem Briickenbauer sowie der Integrations-
delegierten dem unkomplizierten und schnellen
Austausch zwischen den Akteuren des Bereichs. Die
Kerngruppe unterstiitzt den Stadtrat zudem bei Lage-
einschatzungen und Fachfragen.

Das Netzwerk Extremismus und Gewaltpravention bringt die
relevanten Akteure zusammen, um Trends und Projekte zu
besprechen. Die zweimal jahrlich stattfindenden Treffen



Die Stadtpolizei Winterthur
intensivierte 2024 die Pravention und
die Zusammenarbeit mit Fachstellen,
starkt den Schutz der Biirger:innen und
fordert den interkulturellen Dialog.
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thematisieren aktuelle Entwicklungen, wie Radikalisierungs-
tendenzen oder politischen Extremismus. Bei Bedarf
werden daraus koordinierte Massnahmen abgeleitet.

Beispiele aus der Praxis

Im Rahmen seiner zwei Treffen hat sich das Netzwerk
Extremismus und Gewaltprévention einerseits mit tradi-
tionellen Mannerbildern und deren Einfluss auf Radika-
lisierungen beschaftigt und wurde Gber Massnahmen zur
Pravention und Bekéampfung dieser Entwicklung infor-
miert. Andererseits wurde Antisemitismus im padagogi-
schen Kontext diskutiert und tber praventive Massnah-
men zum Abbau von Vorurteilen und Uber strafrechtliche
Interventionen bei Vorkommnissen informiert.

Im Jahr 2024 fand zum dritten Mal das Winterthurer
Praventionsforum statt, bei dem sich Vereine und Organi-
sationen aus Sport, Kultur, Freizeit und Religion vernetzen
und austauschen konnten. Vereine spielen eine Schliussel-
rolle in der Entwicklung junger Menschen und kénnen friih
erkennen, wo Probleme auftauchen. Mit dieser Aufgabe
werden sie nicht allein gelassen: Am Praventionsforum
erfuhren die Teilnehmenden, wie sie mit kritischen zwi-
schenmenschlichen Situationen umgehen konnen und mit
welchen Angeboten sie die Stadt Winterthur unterstutzt.

6.3 Quartierpolizei

Die Quartierpolizei Winterthur ist taglich in den Stadt-
teilen préasent und pflegt den direkten Kontakt zur
Bevolkerung. Als niederschwellige Ansprechstelle nimmt
sie Anliegen aus der Nachbarschaft auf, sorgt fur Sicher-
heit im offentlichen Raum und leistet einen wichtigen
Beitrag zur Pravention. |hre enge Zusammenarbeit mit
Quartiervereinen, Institutionen sowie weiteren Fachstellen
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der Stadtpolizei erméglicht eine rasche und koordinier-
te Bearbeitung von Themen, die das Zusammenleben
betreffen. Neben der taglichen Prasenzarbeit in den Quar-
tieren ist die Quartierpolizei in verschiedene strategische
und operative Aufgaben eingebunden. So engagiert sich
die Quartierpolizei in der Ausbildung neuer Polizeiaspi-
rant:innen, wo sie lokale Stadtkunde und das Prinzip des
Community Policing vermittelt (in internen Schulungen
als auch im Rahmen von Lektionen an der Zircher Polizei-
schule). Im Bereich der Sicherheit war die Quartierpoli-
zei an mehreren praventiven Einsatzen beteiligt, unter
anderem bei INDUE-Patrouillen (kantonstbergreifende
Einbruchpravention), Altstadtkontrollen sowie der ver-
starkten Uberwachung des Schulwegverkehrs —

mit besonderem Augenmerk auf neue Trendfahrzeuge,
die zunehmend im Strassenbild auftauchen.

Daruber hinaus engagieren sich die Quartierpolizist:in-
nen auch im sozialen und gemeinschaftlichen Bereich:
Sie sind regelmassig an Altersveranstaltungen prasent,
begleiten Dorffeste in den Quartieren und stehen der
Bevolkerung fur Fragen und Anliegen zur Verfigung.
Einer der Mitarbeitenden ist zudem im Drohnenteam
der Stadtpolizei aktiv und bringt seine Ortskenntnisse
bei technikgestltzten Einsatzen ein. Dank der guten
Vernetzung im Quartier leisten die Mitarbeitenden der
Quartierpolizei Winterthur einen wichtigen Beitrag zur
Sicherheit und Lebensqualitat in der Stadt.
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6.4 Briickenbauer

Die Fachstelle Brickenbauer der Stadtpolizei spielt eine
zentrale Rolle bei der Forderung des interkulturellen
Dialogs und der Vernetzung mit Menschen und Institu-
tionen verschiedener Kulturkreise. Gleichzeitig ist sie die
polizeiliche Ansprechpartnerin fir Menschen mit Migra-
tionshintergrund und fur kulturelle Minderheiten. Damit
hat sie eine wichtige Funktion bei der Friherkennung von
problematischen Tendenzen.

Erfolgreich war zum Beispiel ein Workshop in Winterthur,
bei dem die Brlickenbauer der Kantonspolizei Zurich,
der Stadtpolizei Zurich, der Stadtpolizei Uster und der
Stadtpolizei Winterthur das judische Betlokal in Winter-
thur besuchten, mit dem Ziel, den Dialog zwischen den
kulturellen und religiosen Gruppen zu férdern und Miss-
verstandnisse frihzeitig zu vermeiden. Die Polizei konnte
so wertvolle Einblicke gewinnen, die ihr in der weiteren
Arbeit weiterhelfen.

Anlasslich eines Vortrags des Briickenbauers der Stadt-
polizei Winterthur fir Migrant:innen konnte dieser direkt
auf Probleme eingehen, die von den Teilnehmenden
angesprochen wurden. Ein Teil der Fragen konnte vor Ort
geklart werden, wahrend der Brlckenbauer flr andere die
notwendigen Verbindungen zu den entsprechenden Fach-
abteilungen herstellte.

Teilweise stehen Personen mit Migrationshintergrund der
Polizei zunachst skeptisch gegeniber, besonders wenn
diese in ihren Heimatlandern negativ wahrgenommen
wurde. Mit einer offenen Haltung baut der Briickenbauer
diese Vorbehalte ab. Der kontinuierliche Dialog und die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Kul-
turkreisen sind dabei der Schlussel zum Erfolg.
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6.5 Kampagnen und Bevolkerungsdialog

Auch im Jahr 2024 setzte die Stadtpolizei Winterthur auf
eine aktive und vielseitige Praventionsarbeit. Durch eigene
Initiativen sowie in enger Zusammenarbeit mit Partner-
organisationen — insbesondere mit der Beratungsstelle
fur Unfallverhitung (bfu) und den Zurcher Polizeikorps —
wurden zahlreiche Kampagnen umgesetzt. So wurde die
Bevolkerung fur sicherheitsrelevante Themen sensibilisiert
und praventive Massnahmen wirkungsvoll vermittelt.

6.5.1 Praventionskampagnen

Folgende Kampagnen wurden im Jahr 2024 realisiert:

— «Sei kein Iglu-Fahrery»

— Sichtbarkeit im Verkehr (bfu)

— Aufmerksamkeit Handy/Fussganger

— «Achtung Wildy

— S.UPE.R., Sicheres Verhalten im Digitalen Raum (mit
Partnerorganisationen)

— Schulbeginn (mit den anderen Zircher Korps)

— «Happ-E-Bike»

— «Gut ausgegangeny (SKP)

— Tiere im Auto

— «Verdacht — ruf an!» (Einbruchpravention,
Partner)

— «Don’t drink and drive!» (Nez Rouge)

— Reifenwechsel

— Liebe darf nicht weh tun (mit Partnerkorps)

— Hausliche Gewalt

— «Kopfentscheidung» (mit Partnerkorps)

— Dini Mueter (Jugendkriminalitat/Jugend-
gewalt, mit anderen Partnerorganisationen)



Zudem konnte die Bevolkerung mit verschiedenen Medien-
berichterstattungen zu sicherheitsrelevanten Themen
sensibilisiert werden, beispielsweise mit der aktiven Teil-
nahme des Leiters Gewaltschutz an der SRF-Puls-Sendung
zu Stalking oder bei der Mitwirkung eines Fahnders beim
Dokumentarfilm von C. Schild «Die Enkeltrick Betriiger.

Sicher unterwegs auf dem Wintermarkt

Am Abend des 4. Dezembers 2024 stand auf dem Winter-
markt in Winterthur die Pravention im Fokus. Quartierpolizist:
innen informierten Besucher:innen tber die Gefahren von
Taschendiebstahlen und gaben wertvolle Tipps zur Vor-
beugung. Ein besonderes Highlight bot der «professionelle
Taschendieby Christophe Ambre, der eindrtcklich zeigte,
wie schnell und unbemerkt Diebstéhle geschehen kdnnen.
Der lokale Fernsehsender «Tele Top» begleitete die Aktion
und berichtete dartber.

6.5.2 Im Dialog

Winti Mass

Vom 13. bis 17. November 2024 prasentierten sich die
Winterthurer Bevolkerungsschutzorganisationen — Stadt-
polizei Winterthur, Rettungsdienst sowie Schutz & Inter-
vention Winterthur — gemeinsam an der Winti Mass in den
Eulachhallen. Wahrend der vier Messetage erhielten die
Besucher:innen in der Bevdlkerungsschutz-Zone Einblick
in die vielfaltigen Facetten der taglichen Arbeit dieser
Organisationen. Fir Gross und Klein gab es viel zu ent-
decken: Die verschiedenen Fahrzeuge und Ausristungen
konnten aus nachster Nahe begutachten werden. Eine
virtuelle Schnitzeljagd lud dazu ein, das eigene Wissen
spielerisch zu testen.
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Praventionsaktion gegen Taschendiebstahl am Wintermarkt,
begleitet von «Tele Top».
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Ein besonderes Highlight war ein eigens fur die Winti
Méass produziertes Video, das anhand eines Grossereig-
nisses aus vier Perspektiven zeigte, welche Rolle jede
Einheit im Ernstfall Gbernimmt.

Die gemeinsame Prasenz an der Winti Mass 2024 zeigte
auf, dass der Bevolkerungsschutz auf einem starken Ver-
bund basiert; alle Organisationen sorgen Hand in Hand

fur die Sicherheit der Stadt und ihrer Bewohner:innen.

Elektrische Einsatzfahrzeuge am Klimatag

Am Sonntag, 8. September 2024, prasentierte die Stadt-
polizei Winterthur im Rahmen des Klimatags ihre vollelek-
trischen Einsatzfahrzeuge auf dem Technikumplatz. Die
umweltfreundlichen Fahrzeuge tragen dazu bei, die Umwelt
zu schitzen, die Lebensqualitat in Winterthur zu verbes-
sern und eine lebenswerte Stadt fur alle zu erhalten.

Armbander fiir Kinder am Albanifest

Um die Sicherheit der jlingsten Festbesicher:innen am
Albanifest zu erhohen, bot die Stadtpolizei Winterthur
spezielle Armbander an, auf denen Eltern ihre Kontakt-
daten vermerken konnten. Diese Massnahme ermoglichte
es, im Falle einer Trennung die Kinder rasch mit ihren
Angehdorigen zu vereinen. Die Armbander waren vor dem
Fest am Schalter der Stadtpolizei, bei den Quartierpolizist:
innen sowie bei der Bike Police erhéltlich. Wahrend des
Albanifests konnten sie zudem bei den Dialogteams und
Patrouillen der Stadtpolizei bezogen werden.
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Armbander mit Kontaktdaten der Eltern, damit verlorengegange-
ne Kinder schnell wieder zu ihrer Familie kommen.
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/ Aus dem Korps

7.1 Mitarbeitende

Die Stadtpolizei Winterthur steht — wie viele Polizeikorps
in der Schweiz - vor der Herausforderung, nicht alle
bewilligten Stellen besetzen zu kénnen. Der Fachkrafte-
mangel macht sich deutlich bemerkbar — insbesondere
der Markt flir ausgebildete Polizist:innen ist weitgehend
ausgeschopft.

Trotz intensiver Rekrutierungsbemuhungen ist es zuneh-
mend schwierig, gut qualifiziertes Personal zu finden.
Die Personalfluktuation konnte 2024 zwar auf 8,5%
(2023: 10%) gesenkt werden, ist aber weiterhin eher
hoch. Die Austritte konnten mit Neuanstellungen und
neu ausgebildeten Polizist:innen knapp ausgeglichen
werden.

Ein- und Austritte Polizist:innen
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Der Sollbestand der Stadtpolizei umfasste 2024 rund
264 Stellen. Dazu zahlen sowohl Polizist:innen als auch
zivile Mitarbeitende in der Logistik und Verwaltung.
Nicht eingerechnet sind die Aspirant:innen, die sich in
der zweijahrigen Grundausbildung befinden.

Die Ursachen fir die hohe Fluktuation und die sinkende
Attraktivitat des Polizeiberufs sind vielfaltig, wie mehrere
Umfragen innerhalb von Polizeikorps ergeben haben: Die
Belastung fur das verbleibende Personal steigt, einer-
seits aufgrund der Personalabgénge, andererseits wegen
vieler zusatzlicher Einsatze an Wochenenden. Gleich-
zeitig nimmt der psychische und physische Druck zu und
der gesellschaftliche Respekt gegentber Polizeikréften ab.

2024
® Pensionierung Pol

Die Kiindigungen haben etwas abgenommen, aber auch die Eintritte neuer Polizist:innen. Der Fachkréf-
temangel ist in der ganzen Schweiz weiterhin spirbar. (Quelle: Stadtpolizei Winterthur)
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7.1.1 Ausbildung

Um dem Fachkraftemangel aktiv zu begegnen, setzt die
Stadtpolizei Winterthur verstarkt auf die Ausbildung
neuer Polizist:innen. 2024 wurden darum 12 neue Aus-
bildungsplatze angeboten (Vorjahr: 8. Sie konnten mit
qualifizierten Kandidat:innen besetzt werden — ohne
Abstriche bei den Zulassungskriterien.

Fur 2025 wurden die Ausbildungsplatze auf 20 erhoht.
Geplant ist, auch 2026 so viele Ausbildungsplatze anzu-
bieten. Damit soll mittelfristig der eigene Nachwuchs
gesichert und die personelle Situation stabilisiert werden.

Neben der Anzahl Ausbildungsplatze wurde auch der
Rekrutierungsprozess selbst angepasst: Die Stadtpolizei
rekrutiert nun zweimal jahrlich und die Dauer des Aus-
wahlverfahrens wurde verkirzt, um besser auf die Erwar-
tungen und Bedirfnisse der Generation Z einzugehen.

Gleichzeitig ist klar: Die Ausbildung neuer Polizist:innen
braucht Zeit. Von der Rekrutierung bis zum Einsatz auf
der Strasse vergehen uber zwei Jahre. Es dauert also, bis
der Ausbildungseffort im Korps spurbar ist.

7.1.2  Arbeitgeberattraktivitat

Neben der verstarkten Ausbildung neuer Polizist:innen
setzt die Stadtpolizei Winterthur auf Massnahmen, um
den Polizeiberuf attraktiver zu machen. Ziel ist, den Beruf
zukunftsfahig zu gestalten und damit bestehende Mit-
arbeitende langfristig zu halten.

Unter anderem braucht es moderne, flexible Arbeits-
formen wie Teilzeitarbeit, Jobsharing oder angepasste
Arbeitszeitmodelle. Im Bereich Teilzeitarbeit ist es 2024
gelungen, den Anteil auf 25% zu erhohen (2023: 23%).
Auch bei der Arbeitszeit wurden Modelle Uberarbeitet.
Eine neue Losung fir die Schichtarbeit wird 2025 umge-
setzt.
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Ein weiteres Thema ist die Forderung individueller Ent-
wicklungsmoglichkeiten: Die Stadtpolizei verfligt Gber ein
breites Angebot an Weiterbildungen. Die Lohne werden
zudem aktiv weiterentwickelt. Dabei geht es nicht nur um
eine transparente, faire und marktgerechte Vergiitung,
sondern auch um eine systematische Personalentwicklung
und passende Aufstiegsmoglichkeiten. Denn nicht alle
Mitarbeitenden streben eine klassische Fuhrungs- oder
Fachfunktion an — alternative Entwicklungspfade sollen
ebenfalls moglich sein.

Ebenso wichtig ist ein respektvolles und wertschétzendes
Arbeitsumfeld. Mit dem Wertekompass und dem Projekt
Equal Leadership fordert die Stadtpolizei eine konstrukti-
ve Unternehmenskultur, in der sich Mitarbeitende einbrin-
gen konnen und gehort werden.

Nicht zuletzt bleibt der Polizeiberuf trotz aller Herausfor-
derungen eine sinnstiftende Tatigkeit mit hoher gesell-
schaftlicher Relevanz — ein Aspekt, mit dem die Polizei
auch kunftig punkten kann.

7.1.3 Inklusion und Diversitat

Die Stadtpolizei Winterthur bekennt sich klar zu Inklusion
und Diversitat — auch in der Rekrutierung. Ein Erfolg ist
das Erreichen der parlamentarischen Zielvorgabe von 35%,
Frauenanteil im Gesamtbestand im Berichtsjahr. Nachdem
2023 in der Grundausbildung die Halfte der Aspirant:in-
nen Frauen waren, liegt das Geschlechterverhaltnis der
Aspirant:innen 2024 bei 30% Frauen.

In der Auswahl flir Kaderpositionen legt die Stadtpolizei
den Fokus auf Fihrungs-, Fach- und Sozialkompetenz -
unabhangig vom Geschlecht. Der Gberwiegende Anteil der
Kaderpositionen bei der Stadtpolizei wird intern besetzt.
Dass nun an der Basis der angestrebte Frauenanteil erst-
mals erreicht wurde, hat auch Einfluss auf die Anzahl



Mitarbeiterinnen, die eine Fuhrungsfunktion tibernehmen
wollen. Der aktuelle Frauenanteil in Fihrungsfunktionen
liegt bei knapp 16%. Damit sieht sich die Organisation
in ihrem Weg bestarkt, das Programm Equal Leadership
weiterzuverfolgen und gezielt Potenzial zu férdern.

7.2 Ausriistung

Im Sommer 2024 wurde der Kredit fir die neue Ord-
nungsdienstausristung gesprochen. Damit konnte die
bereits zwanzig Jahre alte Ausriistung ersetzt werden.
Die neue Ausriistung sorgt dafiir, dass die Mitarbeitenden
bei Einsatzen optimal geschitzt sind. Zur Bekleidung
gehdren eine flammhemmende Hose und Jacke, ein Ein-
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satz-T-Shirt, eine Mitze und eine Regenjacke. Die Schutz-
ausristung umfasst einen Helm mit Schutzmaske flir
Reizgaseinsatze, einen Oberkérperschutz inklusive Unter-
armprotektoren und einen Beinschutz.

7.3 Vereidigung

Am 20. September 2024 wurden in der Stadtkirche
Winterthur 13 neue Polizist:innen feierlich vereidigt. Der
Einmarsch erfolgte mit musikalischer Begleitung der
Korpsmusik der Kantonspolizei Zirich. Die rund 150
Gaste wurden von Kommandant Oberst Anjan Sartory
begrusst. Danach berichteten zwei Polizistinnen tber ihre
Ausbildung und Praxiserfahrungen.

Nach dem Gelubde vor Stadtprasident Michael Kiinzle
wurden die frisch Vereidigten offiziell im Korps willkommen
geheissen. Sieben von ihnen sind Quereinsteiger:innen,
sechs Absolvent:innen der Polizeischule. Stadtratin Katrin
Cometta wirdigte in ihrer Ansprache die Bedeutung der
neuen Einsatzkrafte fiir die Sicherheit in Winterthur.

Zum Abschluss marschierten die neuen Polizeiangehori-
gen traditionsgemass durch die Altstadt, begleitet von der
Polizeimusik, einer Motorradpatrouille, Polizei zu Pferd
und zahlreichen uniformierten Kolleg:innen.
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7.4 Einblicke geben

Die Stadtpolizei Winterthur hat zur Personalrekrutierung
eine Kampagne lanciert, die auf ihre Werte und Ziele
aufmerksam macht und potenzielle Bewerber:innen
inspiriert, sich zu bewerben. Die neue Rekrutierungskam-
pagne stellt Polizist:innen in den Mittelpunkt. Neben ihren
vielfaltigen beruflichen Aufgaben haben sie eine beson-
ders wichtige Verantwortung: Sie reprasentieren mit ihrer
taglichen Arbeit die Stadt Winterthur und ihre Werte. Die
Kampagne zeigt so, was kinftige Polizist:innen fur Eigen-
schaften benotigen, um im Korps der Stadtpolizei Winter-
thur zu arbeiten.

Neuer Imagefilm

Die Stadtpolizei Winterthur prasentiert sich in ihrem
Imagefilm als verlasslicher Partner fur die Blrger:innen.
Der Film betont die Dialogbereitschaft, Sachlichkeit und
Fairness der Polizei bei der Lésung von Problemen jeg-
licher Art. Ein besonderer Fokus liegt auf der sorgfaltigen
Vorbereitung und Ausbildung der nachsten Generation von
Polizist:innen, damit Winterthur weiterhin eine sichere
und lebenswerte Grossstadt bleibt.

Die Stadtpolizei versteht sich als integraler Bestandteil
der Gemeinschaft, verbunden durch gemeinsame Werte,
eine traditionsreiche Geschichte und ein starkes Zusam-
mengehorigkeitsgefihl.
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7.5 Vernetzung

Am 16. April 2024 organisierte die Stadtpolizei Winter-
thur das dritte schweizerische Treffen der Internet-Com-
munity-Polizist:innen (ICoPs). Uber 30 Kolleg:innen aus
verschiedenen Polizeikorps kamen zusammen, um Best
Practices auszutauschen, aktuelle Herausforderungen zu
diskutieren und sich tGber Entwicklungen im Bereich der
digitalen Polizeiarbeit zu informieren. Besondere Ein-
blicke boten die Beitrage von mehreren Expert:innen, die
ihre Fachkenntnisse und Erfahrungen teilten. Der offene
Austausch unter den Teilnehmenden férderte die Weiter-
entwicklung der digitalen Prasenz und der Interaktion der
Polizei mit der Bevolkerung.

Im Mai und im November 2024 organisierten die Blau-
lichtorganisationen auf dem Platz Winterthur (Stadtpoli-
zei Winterthur, Rettungsdienst Winterthur und Schutz und
Intervention Winterthur) eine gemeinsame Fuhrungsaus-
bildung fur das Kader. Wahrend im Mai die Initialausbil-
dung stattfand, gestaltete sich die Ausbildung im Novem-
ber als Kombination aus Theorie und Ubung. Im Praxisteil
wurde ein Brandszenario in der Altstadt bewéltigt. Dabei
ging es um Themen wie Einsatzleitung, Flihrungsstruktur
und Organisation von komplexen Einséatzen. Mit dem Ziel,
eine gemeinsame Sprache und gemeinsame Standards
zu entwickeln und die Zusammenarbeit zu stérken. Eine
Nachbearbeitung zeigte auf, was bereits gut funktionierte
und wo noch Handlungsbedarf besteht.
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«Von und fiir Winterthur»

Die Stadtpolizei Winterthur ist rund um
die Uhr fur die Sicherheit der Stadt und
ihrer Bewohner:innen verantwortlich.

In enger Zusammenarbeit mit unseren
Partnerorganisationen sorgen wir fur
Sicherheit, Ruhe und Ordnung. Wir ver-
hindern Gesetzesverstdsse, klaren
Straftaten auf, greifen in Notfallen rasch
ein und gewahrleisten die Verkehrs-
sicherheit. Verwaltungspolizeiliche
Aufgaben nehmen wir zuverlassig wahr.
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