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LOHNGLEICHHEITS-ZERTIFIKAT

Stadt Winterthur
Pionierstrasse 7

8400 Winterthur

wurde mit Referenzmonat [09/2020] betreffend der Einhaltung der

Lohr\gleichheit von Frau und Mann

gemäss dem Standard-Analyse-Tool (Logib) des Bundes analysiert.

Frauen verdienen unter sonst gleichwertigen Bedingungen, d.h. gleicher Arbeitszeit,
vergleichbaren persönlichen Qualifikationsmerkmalen sowie vergleichbaren

Funktionen/Tätigkeiten 4.3% Prozent weniger als Männer.

Diese Lohndifferenz ist statistisch nicht signifikant von null verschieden.
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Die Analyse wurde von der Revisionsstelle LB Treuhand AG in CH 4800 Zofingen auf

formelle Korrektheit geprüft.

Der VCLG empfiehlt, aufbauend auf der Lohngleichheitsanalyse, zusätzlich Chancen-
gleichheit (CL(1) zu analysieren (Rekrutierung, Karriere, ArbeIts-/AnstellungsbedËngun-

gen, Schutz vor sexueller Belästigung und Gleichstellungsstrukturen) und diesbezüglich
eine erweiterte Zertifizierung anzustreben.
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Verein für Chancen- und Lohngleichheit (VCLG)
Zürich, 30. März 2021
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Prof. Dr. Lucia Lanfranconi
Vize-Präsidentin
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ZertIfikatsgültigkeit: 2 Jahre ab Ausstelldatum.
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