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Einleitung

Die Fachstelle Diversity und Behindertenrechte erarbeitete im Auftrag des Stadtrats
einen Aktionsplan zur Umsetzung der UNO Behindertenrechtskonvention (UNO-
BRK). Die Festlegung der hier vorgestellten Handlungsfelder erfolgte anhand der
Interviews mit Fiihrungskraften und Fachbereichsleitenden der Stadtverwaltung,
der Empfehlungen der Studie der ZHAW aus dem Jahr 2021 sowie den Riick-
meldungen der Mitwirkungsgruppe von Menschen mit Behinderung. In fast allen
Lebensbereichen von Menschen mit Behinderung ist die volle Teilhabe und
Gleichstellung noch nicht sichergestellt. Der Aktionsplan der Stadt Winterthur
fokussiert auf jene Handlungsfelder, in deren Umsetzung die Stadt ihre Fach-
kompetenzen wirksam einbringen kann. Bei der Definition der Handlungsfelder
wurde Wert darauf gelegt, dass klare Verantwortlichkeiten zugewiesen wurden,
um die Massnahmen effizient und nachhaltig in die Praxis umzusetzen.

Entwicklung der Handlungsfelder

Die Handlungsfelder wurden festgelegt aufgrund der Priorisierung von verschie-
denen Stakeholdern und Zielgruppen. Innerhalb der Stadtverwaltung wurden
Interviews mit Fihrungspersonen auf verschiedenen Hierarchiestufen aus allen
Departementen und verschiedenen Fachstellen gefuihrt. Die qualitative Auswertung
der Interviews ergab klare und nachvollziehbare Prioritaten, die aus Sicht der
Verwaltungsmitarbeitenden relevant sind fur die Umsetzung der UNO-BRK.
Gleichzeitig wurden die Empfehlungen der Studie der ZHAW analysiert und auf ihre
aktuellen Umsetzungsmaglichkeiten tGberprift. So konnten die Handlungsfelder flir
den Aktionsplan eingegrenzt werden auf diejenigen Themengebiete, in denen die
grosste Wirkung zu erwarten ist.

Als Handlungsfelder werden Themenbereiche bezeichnet, in denen der
Aktionsplan die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung verbessern soll.
Die Handlungsfelder beziehen sich auf die entsprechenden Artikel der UNO-BRK
und die Lebensbereiche, in denen die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung noch nicht erreicht ist.

Mitwirkung von Menschen mit Behinderung

In der UNO-BRK wird klar dargelegt, dass der Einbezug von Menschen mit
Behinderung in Belangen, die sie direkt oder indirekt betreffen zentral ist. Auch

in der Stadt Winterthur werden Menschen mit Behinderung aktiv eingebunden.
Dazu wird mit der Gruppe «WINklusion» ein Mitwirkungsmodell etabliert, das

die Partizipation in allen Phasen der Umsetzung des Aktionsplans sicherstellt.
Die (Weiter-)Entwicklung, die Umsetzung und die Auswertung der Zielerreichung
des Aktionsplans werden von einer Gruppe von selbstvertretenden Menschen mit
Behinderung sowie Vertreter:innen von regionalen Behindertenorganisationen
sowie einer Vertretung der Mitarbeitenden der Stadtverwaltung begleitet. Die
Behindertenkonferenz Kanton Zirich als anerkannte Dachorganisation im Kanton
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Zirich koordiniert die Gruppe und berat die Verwaltung bei Bedarf. So kbnnen
Anliegen von Menschen mit Behinderung, die in der Stadt Winterthur wohnen und
arbeiten direkt in die Verwaltungsstrukturen einfliessen. Gleichzeitig kann dieses
Gremium auch von Verwaltungseinheiten genutzt werden, um spezifische Fragen
oder Problemstellungen von Menschen mit Behinderung unmittelbar beurteilen zu
lassen. Auf diese Weise wird einerseits den Vorgaben der UNO-BRK Folge geleistet
und andererseits die Inklusion von Menschen mit Behinderung geférdert.

Die Gruppe «WINklusion» aussert sich folgendermassen zum Aktionsplan und
stiitzt damit die gewahlte Vorgehensweise:

«WINklusion» begrisst die Bestrebungen der Stadtverwaltung Winterthur, die
konsequente Umsetzung der UNO-BRK mit einem Massnahmenplan anzupacken.
Dabei handelt es sich um ein Querschnittsthema, das alle Winterthurer Organe
und Amter betrifft. Wichtig ist daher, dass Menschen mit Behinderung und
entsprechende Fachorganisationen wahrend samtlicher Prozessschritte
einbezogen werden.

Das Ziel muss sein, allen Menschen die selbstbestimmte Teilnahme am Leben zu
ermoglichen. Daflir braucht es vor allem Massnahmen in folgenden Bereichen:

¢ Zugang zu Gebauden und Anlagen

e Zugang zu Information und Kommunikation
e Zugang zu Dienstleistungen

e Zugang zu Arbeit und Bildung

e Zugang zur politischenTeilhabe

Zur Umsetzung und Kontrolle der Wirksamkeit dieser Massnahmen ist eine
unabhangige Fachstelle unabdingbar. Nur so kann die konsequente Umsetzung
der UNO-BRK tberwacht werden. Um ihre Aufgabe erfiillen zu kbnnen, muss die
Fachstelle mit ausreichend personellen und finanziellen Mitteln ausgestattet sein.
Zudem soll die Fachstelle als zentrale Anlaufstelle dienen, die wichtigsten Probleme
von Menschen mit Einschrankung blindeln sowie allfallige Schulungs- und
Sensibilisierungsmassnahmen durchfuhren.

WINklusion stellt sich flir die Umsetzung beratend sowie vernetzend zur Verfligung
und wiinscht sich Transparenz in Bezug auf die Umsetzungsplane der
Stadtverwaltung.»
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Definierte Handlungsfelder und Massnahmen

Handlungsfeld 1: Zugang zu Gebauden und Anlagen

Im Zentrum dieses Handlungsfeldes steht der Superblock mit seiner grossen Anzahl
von Abteilungen und Amtern mit Publikumsverkehr an der Pionierstr. 7. Sowohl
verwaltungsintern als auch aus Sicht von Menschen mit Behinderung steht er als
Wahrzeichen der modernen Verwaltung im Fokus. Dabei ist die Verbesserung der
Barrierefreiheit prioritar und soll etappenweise angegangen werden. Neben dem
Publikumsverkehr kann auch die Anstellung von Mitarbeitenden mit Behinderung
bauliche Massnahmen bedingen. Diese Veranderungen erfordern gut abgestimmte
Prozesse sowie gezielte Weiterbildung fiir involvierte Stellen.

1 A Superblock hindernisfrei

Ziel Der Superblock ist fir Besucher:innen,
Kundschaft und Mitarbeitende hindernisfrei zuganglich

Massnahmen 1. Schaffung eines autonom nutzbaren,
hindernisfreien Zugangs zum Superblock
Zeitraum 2024
Verantwortung Immobilien A7S
Massnahmen 2. Zugange zu offentlichen Stellen und Abteilungen,

zu behindertengerechtenToiletten sowie die zentrale
Lift-Anlage im Superblock werden hindernisfrei

gestaltet.
Zeitraum 2025-2028
Verantwortung Immobilien A7S
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1 B Hindernisfrei arbeiten

Ziel Neue Mitarbeitende mit Behinderung erhalten
hindernisfreien Zugang zu ihrem Arbeitsplatz und allen
notwendigen Installationen

Massnahmen 1. Erarbeitung eines gut abgestimmten Prozesses mit allen
wichtigen internen und externen Fachstellen zur
Begleitung der Rekrutierung und Einarbeitung sowie der
Arbeitsplatzgestaltung von Mitarbeitenden mit
Behinderung

Zeitraum 2025

Verantwortung Fachstelle D+B AfS, Immobilien, IDW,
SVA externe Beratungsstellen

Massnahmen 2. Umristung der notwendigen Zugéange (Turen,
Schwellen, Geréte etc.) zu Bliros, Sitzungszimmern,
Toiletten und Begegnungszonen

Zeitraum 2025-2028

Verantwortung Anstellungsinstanz AfS, Immobilien, Fachstelle D+B

1 C Hindernisfreie Neubauten und Sanierungen

Ziel Die Stadt Winterthur baut und saniert hindernisfrei
zugangliche offentliche Gebaude. Die involvierten
Bereiche kennen die behindertenspezifischen Gesetze
und Normen und setzen diese konsequent um.

Massnahmen 1. Das Amt fur Stadtebau (Hochbau) und das Amt fur
Baubewilligungen werden durch die Fachstelle
hindernisfreie Architektur Zirich weitergebildet. So kann
Hindernisfreiheit ab der Projektierungsphase bis zur
Bauabnahme bertcksichtigt und gewahrleistet werden.

Zeitraum Ab 2024 fortlaufend

Verantwortung DBM: AfS + AfB
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Handlungsfeld 2: Zugang zu Information und Kommunikation

Die Stadt Winterthur gestaltet ihre Kommunikation nach aussen konsequent
barrierefrei und wenn immer moglich in einfacher Sprache. Botschaften an die
gesamte Bevolkerung von Winterthur werden nach dem Zwei-Sinnes-Prinzip
gestaltet. Dabei wird auch die Gebardensprache bertcksichtigt und es werden
bei Videos konsequent Untertitel eingefiihrt. Damit Informationen zumThema
Behinderung einfach und fiir alle zuganglich verfligbar sind, wird eine spezifische
Seite im stadtischen Internet geschaffen.

2 A Webseiten und Kommunikation an die Bevélkerung

Ziel

Massnahmen 1.

Zeitraum
Verantwortung

Ziel

Massnahmen 2.

Zeitraum
Verantwortung

Ziel

Massnahmen 3.

Zeitraum
Verantwortung

Die stadtischen Webseiten sind moglichst barrierefrei
fur alle

Einfihrung des Standards WCAG 2.1 (im Rahmen des
Projekts zur Erneuerung der stadtischen Webseiten) und
des Zwei-Sinnes-Prinzips auf allen Webseiten der Stadt
Winterthur

2025-2027

Stadtkanzlei dezentrale Kommunikation,
Internet-Redakteur:innen

Schriftliche Kommunikation an die Bevolkerung wird,
wenn immer moglich, in einfacher Sprache und in
barrierefreien Dokumenten verfasst

Schulung mittels E-Learning und spezifischen Kursen in
der Anwendung der einfachen Sprache und dem Ver-
fassen von barrierefreien Dokumenten (einschliesslich
Stadtratsbeschlissen, Legislaturzielen etc.) fur die
Kommunikationsverantwortlichen und weitere
Fachpersonen innerhalb der Stadtverwaltung
2025-2027

Personalamt, Stadtkanzl/ei

Sprach- und Video-Botschaften an die Bevolkerung wie
auch Video-Beitrage der Stadtverwaltung sind
barrierefrei

Videos, die sich an die Bevolkerung richten, erhalten
immer Untertitel und werden —wo sinnvoll und zweck-
massig — in Gebardensprache Ubersetzt

2025-2028

Stadtkanzlei Dezentrale Kommunikationsfachstellen



Ziel

Massnahmen 4.

Zeitraum
Verantwortung

Ziel

Massnahmen b5.

Zeitraum
Verantwortung
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Die Stadtverwaltung flihrt an einer zentralen Stelle den
Service fur horbehinderte Menschen ein

Horbehinderte Menschen kénnen ihre Anliegen mit
Videos in Gebardensprache zentral an die Verwaltung
richten und erhalten ebensolche Antworten.
2025-2028

Stadtkanzlei Dezentrale Kommunikation

Relevante Informationen zurThematik Behinderung sind
auf einer stadtischen Seite im Internet hindernisfrei
einfach auffindbar

Schaffung einer barrierefreien Seite innerhalb des
Webauftritts der Stadt Winterthur zum Thema
Behinderung mit relevanten Informationen zu
Veranstaltungen, Rechtlichem, Arbeit, hindernisfreien
Bauten und Zugédngen etc.

2025

Fachstelle D+B, Stadtkanzlei, dezentrale Kommunikation,
alle Bereiche

10
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Handlungsfeld 3: Arbeit und Beschaftigung

Die Stadt Winterthur ist eine der grossten Arbeitgeber:innen auf dem Platz. Sie hat
dadurch eine Vorbildfunktion, die sie aktiv wahrnimmt. Die Stadtverwaltung bietet
attraktive Arbeitsplatze fir vielfaltige Mitarbeitende und fordert die Ausbildung von
Menschen mit Behinderung. Um Menschen mit Behinderung mehr
Ausbildungsplatze anbieten zu kdnnen, lasst sich die Stadt von erfahrenen
Organisationen begleiten und beraten.

3 A Arbeiten mit Behinderung

Ziel Die Stadtverwaltung setzt auf Vielfalt und ist eine
attraktive und inklusive Arbeitgeberin flir Mitarbeitende
mit Behinderung

Massnahmen 1. Entwicklung und Forderung diskriminierungsfreier
Rekrutierungsprozesse mit inklusiven
Bewerbungsmaoglichkeiten.

Zeitraum 2025-2027
Verantwortung HR-Verantwortliche, PA Fachstelle D+B
Massnahmen 2. Begleitung und Beratung der Vorgesetzten und des

Teams wahrend der Rekrutierung sowie der Einarbeitung
von Mitarbeitenden mit Behinderung

Zeitraum 2025-2028

Verantwortung Fachstelle D+B Anstellungsinstanz, IDW,
externe Stellen (z. B. SVA, Profil.ch)

Massnahmen 3. Beratung und Fihrungsunterstiitzung bei unfall- oder
krankheitsbedingten Veranderungen von Mitarbeitenden,
die zu dauerhaften Behinderungen fuhren kdnnen

Zeitraum 2025-2028

Verantwortung Fachstelle D+B PA, HR, BGM, SVA, externe Stellen

12
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3 B Ausbildung mit Behinderung

Ziel Die Stadtverwaltung erweitert ihr Angebot an
Ausbildungsplatzen fir Menschen mit Behinderung

Massnahmen 1. Die Stadtverwaltung baut das Ausbildungsangebot auf
allen Niveaus (PRA, EBA, EFZ) fiir Menschen mit
Behinderung schrittweise auf mindestens vier
verschiedene Arbeitsgebiete aus.

Zeitraum 2025-2028

Verantwortung Berufsbildner:innen div. Bereiche Fachstelle D+B,
schulische Integration, BGB, Briihlgut, Quellenhof, SVA,
andere Stellen

13
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Handlungsfeld 4: Zugang zu Dienstleistungen

Die Stadt Winterthur bietet ihrer Bevolkerung eine grosse Vielfalt an
Dienstleistungen. Diese werden maoglichst hindernisfrei nutzbar. Damit alle
Mitarbeitenden auf die Bedlirfnisse von Menschen mit Behinderung angemessen
eingehen kdonnen, erhalten sie Zugang zu verschiedenen Schulungen und
Sensibilisierungsanlassen. So kénnen personliche Hiirden abgebaut und
gegenseitiges Verstandnis geschaffen werden. Die Fachstelle Diversity und
Behindertenrechte etabliert sich als kompetente Anlaufstelle fiir interne und externe
Anliegen. Sie begleitet die Umsetzung und Auswertung des Aktionsplans sorgfaltig
und ist dafir mit angemessenen personellen Ressourcen ausgestattet.

4 A Hindernisfreie Dienstleistungen fiir Alle

Ziel Die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung erbringen
hindernisfreie Dienstleistungen fiir die gesamte
Bevolkerung

Massnahmen 1. Alle Mitarbeitenden der Stadtverwaltung haben
Zugang zu Schulungen und Sensibilisierungen mittels
E-Learnings und Kursen zumThema Vielfalt und
Behinderung

Zeitraum 2025-2028
Verantwortung Fachstelle D+B, Personalentwicklung
Massnahmen 2. Mitarbeitende mit Kontakten zur Kundschaft sind

geschult im Umgang mit Menschen mit Behinderung,
insbesondere bei Sinnes-, Mobilitats- und psychischen
Behinderungen (Pilot: erste Schulungen mit
Einwohnerkontrolle und Zivilstandsamt)

Zeitraum Ab Herbst 2024-2028

Verantwortung Bereiche mit Kund:innenkontakten Fachstelle D+B

15
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4 B Beratungsangebot der Fachstelle Diversity und Behindertenrechte

Ziel

Massnahmen 1.

Zeitraum
Verantwortung

Massnahmen 2.

Zeitraum
Verantwortung

Massnahmen 3.

Zeitraum
Verantwortung

Massnahmen 4.

Zeitraum
Verantwortung

Die Fachstelle Diversity und Behindertenrechte ist die
kompetente Anlaufstelle fir interne und externe Anliegen
zum Thema Gleichstellung und Behindertenrechte

Aufbau des Beratungsangebots fur die Stadtverwaltung
insbesondere in den Handlungsfeldern Arbeit und
Beschiaftigung und Hindernisfreie Dienstleistungen
2025-2028

Fachstelle D+B Div. Bereiche und externe Stellen

Die Fachstelle D+B ist punktuell Anlaufstelle fiir Fragen
zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung und
Behindertenrechten fiir die Bevolkerung der Stadt
Winterthur.

2025-2028

Fachstelle D+B Div. Bereiche und externe Stellen

Organisation von Fachveranstaltungen fiir das interne
und externe Netzwerk und die Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung

2025-2028

Fachstelle D+B D/iv. Bereiche und externe Stellen

Durchfiihrung der Auswertung und Neugestaltung
des Aktionsplans

2025-2028

Fachstelle D+B Djv. Bereiche und externe Stellen

16
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Handlungsfeld 5: Politische Teilhabe

Far viele Menschen mit Behinderung ist der Zugang zu Wahlen und Abstimmungen
immer noch erschwert oder sogar unmaoglich. Die Stadt Winterthur setzt sich
deshalb daflr ein, diese Situation massgeblich zu verbessern. In Zusammenarbeit
mit externen Stellen entwickelt sie ein Pilotprojekt fiir den hindernisfreien Zugang
zur Austibung der politischen Rechte von Menschen mit Behinderung.

5 A Zugang zu Wahlen und Abstimmungen

Ziel

Massnahmen 1.

Zeitraum
Verantwortung

Massnahmen 2.

Zeitraum
Verantwortung

Die Stadt Winterthur stellt den hindernisfreien Zugang zu
stadtischen Wahl- und Abstimmungsinformationen
sicher und ermoglicht Menschen mit Behinderung eine
autonome Meinungsbildung

Stadtische Wahl- und Abstimmungsunterlagen sowie
weiterfihrende Informationen zu Wahlen und
Abstimmungen sind barrierefrei und zentral aufrufbar
2025-2028

Stadtkanzlei

Stadtische Wahl- und Abstimmungsunterlagen werden
- soweit gesetzlich moglich- in einfacher Sprache
formuliert

2025-2028

Stadtkanzlei

18
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Handlungsfeld 6: Zugang zu Freizeit, Sport und Kultur

Die Stadt Winterthur versteht sich als Stadt fur alle und setzt sich fur die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung in diversen Bereichen ein. Sie verbessert die
Barrierefreiheit innerhalb ihrer Gebdude und Anlagen. Dazu lasst sie sich von
Expert:innen beraten zum aktuellen Stand der Hindernisfreiheit. Dabei legen die
stadtischen Museen, die Bibliotheken und auch das Sportamt mehr Gewicht auf
hindernisfreie Kommunikation und leicht zugangliche Informationen. Es werden
vermehrt inklusive kulturelle Veranstaltungen und Sport-Anldsse angeboten.

6 A Inklusiver Vereinssport

Ziel

Massnahmen 1.

Zeitraum
Verantwortung

Massnahmen 2.

Zeitraum
Verantwortung

Ziel

Massnahmen 3.

Zeitraum
Verantwortung

Massnahmen 4.

Menschen mit Behinderung werden vermehrt in den
Vereinssport inkludiert. Die Anzahl aktiver Mitglieder mit
Behinderung in Sportvereinen wird gesteigert

Die Anlasse des Sportamts werden inklusiv gestaltet.
(Kommunikation, Webseiten, Schriftverkehr, Medien)
2025-2028
Sportamt

Unterstutzung von Sportvereinen im Aufbau und Erhalt
regelmassiger inklusiverTrainings und jahrlicher
Schnupperanlassen durch:

¢ Infrastruktur (RGumlichkeiten fir Angebote)

e Unterstltzung in der Kommunikation (in Schulen,
Institutionen, gegeniiber der Offentlichkeit)

e Vermittlung von Wissen, Erfahrung und Netzwerk-
pflege flir Vereine und deren verantwortliche
Personen/Trainer

Ab sofort

Sportamt

Die stadtischen Sportanlagen in Winterthur sind
barrierefrei

Erhebung Stand der Barrierefreiheit in den Winterthurer
Sportanlagen

Bis 2026

Sportamt

Verbesserung der Barrierefreiheit gem. Erhebung und
Beratung im Rahmen von regelmassig anstehenden
Sanierungsmassnahmen. Gleichzeitige Verbesserung der
Informationsbereitstellung zur Barrierefreiheit.

20
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Verantwortung
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2025-2028
Sportamt

6 B Kultur fiir Alle in den stadtischen Museen

Ziel

Massnahmen1.

Zeitraum
Verantwortung

Ziel

Massnahmen 2.

Zeitraum
Verantwortung

Ziel

Massnahmen 3.

Zeitraum
Verantwortung

Ziel

Massnahmen 4.

Zeitraum
Verantwortung

Die stadtischen inklusiven Angebote sind gut
auffindbar publiziert

Informationen zum Stand der Barrierefreiheit sowie
behindertenspezifische Veranstaltungen sind im Kalender
der jeweiligen Institution publiziert. Texte sind in
einfacher/leichter Sprache verfasst.

2025-2028

AfK Leitungen Standorte, Kommunikation

Menschen mit Behinderung finden sich in den
Kulturinstitutionen selbststandig zurecht und die
Barrierefreiheit ist verbessert

Erhebung des aktuellen Stands und Anpassung baulicher
Massnahme zur Verbesserung der Barrierefreiheit sowie
der Signaletik der einzelnen Standorte

2025-2028

AfK Leitungen Standorte

Spezifische Angebote flir zuganglichere Kulturerlebnisse
sind entwickelt.

Intensivierte Netzwerkwerkarbeit, Kooperationen und
Beratung mit Interessensgruppen

2025-2028

AfK Leitungen Standorte

Die Mitarbeitenden sind sensibilisiert im Umgang mit
Menschen mit Behinderung. Eine entsprechende
Willkommenskultur ist etabliert.

Sensibilisierung der Mitarbeitenden in den Institutionen

2025-2028
AfK, Leitungen Standorte

21
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6 C Inklusive Bibliotheken

Ziel

Massnahmen 1.

Zeitraum
Verantwortung

Massnahmen 2.

Zeitraum
Verantwortung

Massnahmen 3.

Zeitraum
Verantwortung

Die Winterthurer Bibliotheken erarbeiten im Rahmen
eines Projektauftrags eine Roadmap zur
Weiterentwicklung der Bibliotheken von der

iB (Integrationsbibliothek) zur inklusiven Bibliothek

Analyse des Handlungsbedarfs unter Einbezug der
Fachstelle Diversity und Behindertenrechte, der
Behindertenkonferenz Kanton Zirich und
direktbetroffener Personen

2024-2028

Stadtbibliothek

Verbesserung der Zuganglichkeit zu Gebauden und
Informationen

2024-2028

Stadtbibliothek

Sensibilisierung im Umgang mit Menschen mit
Behinderung und Weiterbildung der Mitarbeitenden in
der Anwendung von einfach verstandlicher Sprache
2024-2028

Stadtbibliothek

22
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Handlungsfeld 7: Familienerganzende Kinderbetreuung

Die Fachstelle Kitaaufsicht und Beratung flihrt ein Projekt, das die Inklusion von
Vorschulkindern mit Behinderung in die Kindertagesstatten des Schulamtes zum
Ziel hat. Das Projekt lauft 2025 aus und wird danach in die Regelstrukturen
aufgenommen.

7 A Kita+ fir Alle

Ziel In der Stadt Winterthur haben Vorschulkinder mit einer
Behinderung einen diskriminierungsfreien Zugang zu
beduirfnisgerechter familienerganzender Betreuung.

Massnahmen 1. Uberfiihrung der Erkenntnisse aus dem Projekt Kitaplus
in die Regelstrukturen zur Sicherstellung der nétigen
Rahmenbedingungen einer bedarfsgerechten und
beduirfnisorientierten Betreuung von Vorschulkindern mit
Behinderung

Zeitraum Dez. 2025-2026

Verantwortung Fachstelle Kita-Aufsicht Kanton Zirich (KJHG)

24
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Handlungsfeld 8: Offentlicher Verkehr

Der behindertengerechte Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs fiir eine autonome
Nutzung durch Menschen mit Behinderung ist grundsatzlich im Behin-
dertengleichstellungsgesetz (BehiG) geregelt und hatte bis 2024 vollstandig
umgesetzt werden miussen. Tatsachlich ist dies bis heute auch in der Stadt
Winterthur nur teilweise erfolgt. Deshalb wurde ein Projektplan erstellt, der die
Umgestaltung der Haltekanten fiir den Busverkehr bis 2028 regelt.

8 A Barrierefreie Mobilitat in der Stadt Winterthur

Ziel Die Stadt Winterthur baut den barrierefreienTransport fir
alle Menschen kontinuierlich aus.

Massnahmen 1. Der Projektplan (Umsetzungskonzept BehiG
(SR.22.863-1) zur Umgestaltung der Haltekanten auf dem
gesamten Stadtgebiet wird schrittweise ausgeflihrt (bis
2028 rund 80% autonom nutzbare von 296 Haltekanten)

Zeitraum 2025-2028

Verantwortung Tiefbauamt Stadtbus Winterthur, ZVV
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Legende

Verantwortung

In den Massnahmen wird zwischen der Hauptverantwortung in der Umsetzung
(immer fett gedruckt) und weiteren Bereichen oder Stellen unterschieden, die auch
mitarbeiten oder einenTeil beitragen (sie sind immer kursiv gedruckt).

Abkirzungen

Fachstell D+B Fachstelle Diversity und Behindertenrecht
AfB Amt fur Baubewilligungen

AfK Amt fir Kultur

AfS Amt flr Stadtebau

BGB Berufliche Grundbildung

BGM Betriebliches Gesundheitsmanagement
DBM Departement Bau und Mobilitat

HR Personaldienste (Human Ressources)
IDW Informatikdienste der Stadt Winterthur
PA Personalamt

SVA Sozialversicherungsanstalt (V)

UNO-BRK UNO Behindertenkonvention (der Vereinigte Nationen)
B

Impressum

Texte:

Fachstelle Diversity und Behindertenrechte

Grafik und Layout:
Falt GmbH

Kontakt:

Stadtverwaltung Winterthur
SEO

Personalamt

%g Fachstelle Diversity und Behindertenrecht

Pionierstr. 7
8304 Winterthur
Tel. +41 52 267 63 26

27



Stadt Winterthur\%\*\



