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Uns leitet die Idee, allen Beteiligten in
Winterthur die Arbeitsablaufe zu erleich-
tern. Um dies zu erreichen, stellen wir
Gebaude- und Geoinformationen zweck-
dienlich, unkompliziert und kostengiinstig
zur Verfigung.

Wir vermessen, sammeln, verwalten und vertreiben Ge-
baude- und Geodaten. Und wir sind verantwortlich, dass
diese Daten in der Stadtverwaltung koordiniert, effizient
und nachhaltig bewirtschaftet werden.

Unsere Kernkompetenzen liegen in der amtlichen Vermes-
sung, der Bauvermessung, dem Umgang mit Geb&ude-
daten sowie der Gewinnung und Nutzung von Geo-
informationen mit Mitteln der Geoinformatik.

Unsere Mitarbeitenden sind Leistungstragerinnen und
Leistungstrager. Wir tragen Sorge zu ihrem Wohlbefinden,
ihrer Gesundheit und ihrer Weiterentwicklung.

Im Team sind wir stark und zusammen erreichen wir mehr,
als wenn jeder fir sich alleine arbeitet. Wir férdern und be-
fahigen uns gegenseitig. Und wir tragen alle zusammen
Verantwortung fiir das Gesamtergebnis.

Wir iberzeugen mit unserem Einsatz und unseren vertrau-
enswdrdigen und zeitgemassen Dienstleistungen. Hand-
lungsspielraum nutzen wir im Sinne unserer Kundschaft.

Als Fachstelle fir amtliche Vermessung unterstlitzen wir
Planungs- und Ausfiihrungsprozesse sowie Prozesse zum
Erhalt von Lebensraum und Infrastrukturanlagen.

Wir fordern und erleichtern die Zusammenarbeit unter

Behdrden und zwischen Verwaltung und Privaten. Arbeits-
ablaufe betrachten wir ganzheitlich.

Wir machen es moglich!




