Zentralschulpflege Stadt Winterthu r“\*\

Protokollauszug vom 26. Mai 2020

206 30 Personal
30.00 Allgemeines

Reduktion der Vertretung der Schulleitung Primar in der Kommission
gemeindeeigene Weiterbildung

Beschluss

1. Die Zentralschulpflege genehmigt das angepasste Konzept gemeindeeigene
Weiterbildung (Reduktion der Kommission um eine Vertretung der Schulleiterkonferenz
Winterthur der Primarschulstufe fir die Legislaturperiode 2018-2022).

2. Mitteilung an: SLKW, Kommission gemeindeeigene Weiterbildung, Department Schule
und Sport: Bereich Bildung: Abteilungsleitung Schulentwicklung

Ausgangslage

Gemeindeeigene Weiterbildung ist ein strategisches Instrument der Zentralschulpflege. Sie
gibt dadurch Massnahmen zur Erreichung der Legislaturziele oder anderen padagogischen
Anliegen das notwendige Gewicht. Gemeindeeigene Weiterbildung starkt die Identifikation mit
der Schule der Stadt Winterthur und fordert die Vernetzung aller Beteiligten. Die
gemeindeeigene Weiterbildung richtet sich an Schulleitungen und Lehrpersonen aller Stufen
und Fachlehrpersonen, welche in und fur die Schule tatig sind. Die Weiterbildung wird je nach
Thema und Bedarf stufenbezogen oder fir bestimmte Zielgruppen angeboten. Fir die
Planung der gemeindeeigenen Weiterbildung setzt die Zentralschulpflege seit eine
Kommission Weiterbildung ein.

Begriindung

In der Kommission gemeindeeigene Weiterbildung kdme es aufgrund eines Austritts von
einer Schulleitung aufs SJ 20/21 zu einem Wechsel bei der Vertretung der Schulleitung der
Primarschulstufe in der Legislaturperiode 2018-2022. Die Kommission gemeindeeigene
Weiterbildung hat die Nachfolge beraten und kam zum Schluss, dass zukunftig auf eine
Zweierdelegation seitens der Primarschulstufe verzichtet werden soll. Die Kommission
beantragt der ZSP die Kommission um eine Schulleitungsvertretung der Primarschulstufe zu
reduzieren.

Seitens der Schulleitungskonferenz Winterthur (SLKW) muss darum keine neue Vertretung
der Schulleitung Primar gemeldet werden.



Die Kommission setzt sich fur die laufende Legislatur 2018-2022 neu wie folgt zusammen:
+ 1 Mitglied der ZSP (Christoph Baumann)

» 1 Schulleitung PS (Regine Schule)

* 1 Schulleitung Sek (André Walder)

+ 2 Vertretungen DSS (Abteilungsleitung Schulentwicklung, Roman. Arnold, Vertretung
Abteilung SCHU::COM, Werner Heiniger)

Bei Bedarf wird die Kommission durch Beizlige erganzt.

Die Zentralschulpflege genehmigt das angepasste Konzept welches eine Reduktion der
Vertretung der SLKW flr die Primarschulstufe in der Kommission gemeindeeigene
Weiterbildung fur die Legislaturperiode 2018-2022 vorsieht.

Kosten

Keine

Far richtigen Protokollauszug

David Hauser
Schreiber Zentralschulpflege

Beilagen:
- Konzept gemeindeeigene Weiterbildung alt
- Konzept gemeindeeigene Weiterbildung neu, inkl. Anpassungen

Datum: 26. Mai 2020
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