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Protokollauszug vom 17. März 2026 
 
408 30.30 Personalentwicklung 

Gemeindeeigene Weiterbildungen Schuljahr 2026/27 
 
 
 
Beschluss 
IDG-Status: öffentlich 
 
Die Schulpflege hat beschlossen: 
 
1.  Die gemeindeeigenen Weiterbildungen für das Schuljahr 2026/27 werden gemäss den 

Ausführungen in den Erwägungen und Beilagen 1 und 2 genehmigt. 
  
2.  Die Finanzierung der gemeindeeigenen Weiterbildungen in der Höhe von Fr. 72'400 

Franken wird gemäss den Ausführungen in den Beilagen 1 und 2 genehmigt. 
  
3. Dieser Beschluss inkl. Beilagen 1 und 2 wird veröffentlicht. 
  
Mitteilung an: Departement Schule und Sport: Schulamt, Abteilung Bildung und Innova-
tion; Departementsstab, Finanzen; Arbeitsgruppe Weiterbildungen für schulisches Per-
sonal und Mitarbeitende der Betreuung; Geschäftsführung; Schulleitungen (via SL-
Info). 
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Begründung: 
 

1. Ausgangslage 
Die Zentralschulpflege hat an ihrer Sitzung vom 18. November 2014 (G-Nr. 27) das Konzept 
gemeindeeigene Weiterbildung für Lehrpersonen an der Volksschule der Stadt Winterthur er-
lassen. 
 
Die Weiterbildungsangebote der gemeindeeigenen Weiterbildung richten sich an Schullei-
tende, Lehrpersonen aller Stufen, Fachlehrpersonen und zum Teil an Betreuungsleitende, Be-
treuungsmitarbeitende und Schulassistenzen. Die Weiterbildungsangebote können je nach 
Thema und Bedarf auch stufenbezogen oder für bestimmte Zielgruppen angeboten werden. 
 
Die Inhalte der Weiterbildungen basieren auf verschiedenen Grundlagen:  

⋅ übergeordnete Vorgaben wie Gesetzesänderungen, neue Lehrmittel 
⋅ Legislaturziele der Schulpflege 
⋅ pädagogische Schwerpunkte  
⋅ interdisziplinäre Zusammenarbeit  
⋅ Vertiefung aktueller Themen 
⋅ Bedarfserhebung beim schulischen Personal 
⋅ Systematische Evaluation bereits realisierter Weiterbildungsangebote 

 
Seit dem Schuljahr 2022/23 wird das Weiterbildungsangebot durch die Abteilung Bildung und 
Innovation und die Leitung Bildung unter Einbezug von Vertretungen des DSS sowie von Schul-
leitungs- und Lehrpersonenvertretungen auf Grundlage übergeordneter Vorgaben erarbeitet. 
Die Abteilung Bildung und Innovation ist verantwortlich für die Vorbereitung des Geschäftes 
und die Budgetierung der Kosten. In der Planung für das Schuljahr 2026/27 wurden erstmals 
die Ergebnisse einer Bedarfserhebung beim schulischen Personal berücksichtigt, welche die 
Schulpflege per Beschluss vom 12.03.2024 beim Departement Schule und Sport in Auftrag 
gegeben hatte. In diesem Zusammenhang wurde ferner eine systematische Evaluation sämtli-
cher gemeindeeigener Weiterbildungsangebote eingeführt. Die gewonnenen Erkenntnisse 
werden künftig ebenfalls in die Planung der gemeindeeigenen Weiterbildungen einfliessen, da 
sie wertvolle Hinweise auf die Bedürfnisse des schulischen Personals sowie auf mögliche Op-
timierungen der Angebote und deren Organisation liefern.  
 

 
2. Erwägungen 
Das unentgeltliche Angebot der gemeindeeigenen Weiterbildungen leistet einen wesentlichen 
Beitrag zur Attraktivität der Stadt Winterthur als Arbeitgeberin für das an den städtischen Schu-
len tätige Personal. 
 
Die in der nachstehenden Übersicht aufgeführten, für das Schuljahr 2026/27 geplanten, ge-
meindeeigenen Weiterbildungen werden gemäss Beilage 2 von verschiedenen Abteilungen 
des DSS oder der Leitung Bildung organisiert und umgesetzt. Die inhaltliche Zusammenstel-
lung sowie die Koordination der Weiterbildungsangebote erfolgten unter Mitwirkung der Ar-
beitsgruppe «Gemeindeeigene Weiterbildungen für schulisches Personal und Mitarbeitende 
der Betreuung». Zusätzlich wurde der Prozess durch die Geschäftsführung begleitet und un-
terstützt, um eine abgestimmte Planung sicherzustellen. 
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Professionswissen 
WB-Reihe psychische Gesundheit 
Aktuelle gesellschaftliche Themen 
Kindergarten-Forum 
Weiterbildungsveranstaltungen: UmhV 
Gesamtstädtischer Weiterbildungstag 
Fachkarussell 
Deutsch als Zweitsprache DaZ 
IQES-Weiterbildungskurse 
 

Wissensaustausch 
Vernetzungstreffen: Aufnahmeklassen-Lehrpersonen 
Vernetzungstreffen: Schuleintritt 
Dialogveranstaltung Zyklus 1 
Bildungsforen 
Austauschanlass Sprachbildung und Evaluation Rahmenkonzept DaZ 
 

Einführung/Onboarding 
Einführung neue Schulleitende 
Begrüssungsapéro 

 
3. Kosten 
Die Schulpflege genehmigt die Finanzierung der gemeindeeigenen Weiterbildungen für das 
Schuljahr 2026/27 gemäss den Erwägungen sowie den Ausführungen in den Beilagen und 
beauftragt das DSS für die gemeindeeigenen Weiterbildungen des Schuljahres 2026/27 
72'400 Franken ins Budget einzustellen. 

4. Interne Kommunikation 
Der Beschluss und die Beilagen werden den Schulleitungen mittels SL-Info zur Schuljahres-
planung zur Verfügung gestellt. 

5. Veröffentlichung 
Dieser Beschluss wird inkl. Beilagen 1 und 2 veröffentlicht. 

 
 

Für den richtigen Protokollauszug: 
 
 
   
 
Martina Blum Lukas Höhener 
Präsidentin Schulpflege Winterthur Schreiber Schulpflege Winterthur 
 
 
Datum: 19.03.2026 
 

 
 
 
Beilagen: 
1. Übersichtstabelle gemeindeeigene WB SJ 202627 vom 12.01.2026 
2. Ausführungen gemeindeeigene WB SJ 202627 vom 12.01.2026 
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